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SUMMARY OF THE ANALYSIS 
This analysis contains data and overviwe on current situation in VET education with the goal to get 
information about the current state in the (H)VET educational sector in Serbia, Croatia and Slovenia. Overall 
aim of the Analysis is to support the development of Master School Model and the outcome-oriented 
curriculum. 
The educational analysis of Serbia, Croatia and Slovenia focused on following topics:  

¶ Short presentation of links on existing country reports, including Cedefop database on VET in Europe, 
Eurybase, the OECD, Unesco etc. 

¶ statistical data on VET and HVET from national sources and guidelines and support materials 
published by national VET authorities;  

o Graphic presentation of vertical  pathaway in education systems 

o Description on educational structure and preconditions in education systems 

o Definitions of HVET and curricula  

o Jurisdiction and legislations 

o Strategies and guidelines 

¶ NQF(s) vs. EQF  

¶ WBL as part of regular VET secondary education  

¶ Possibilities of Master school  

o Legislative preconditions 

o Existing educations and their structure 

o Initiatives for improvement of master exams 

o Relevancy of programs 

o Prerequisites to access the exam 

o Curriculum content 

o Curriculum development and methodology of curriculum development 

o Relevancy of existing programs 

o Expences and financing 

o Statistics on exams 

o Reforms in education  

o Positive examples vs. problems 

¶ Assessment methods used in VET (e.g. ECVET).  
o Mobility and quality assurance 

 
Analysis is conducted on a common methodology and template to get relevant and common data and in 

order to obtain data of transparency, comparability, transferability and recognition of qualifications between 

different three countries, regions and at different levels. 

The Summary of this analysis of educational background is aimed to get an education baseline (EB), as a 

point of reference for a joint part of the Master School Model with strong WBL-part and a curriculum for a 

master exam in the next stage of the project. 



 
5 

1. Uvod 
 

Analiza trenutne situacije u VET obrazovanju sa ciljem da se dobiju informacije o status (H)VET u Sloveniji, 
Hrvatskoj i Srbiji danas. Analiza obrazovanja u Sloveniji, Hrvatskoj i Srbiji se fokusira na srednje VET i HVET 
obrazovanje, jer osnovƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƴƛƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘ ǇǊƻƧŜƪǘŀΦ ¢ŀƪƻŚe, ostalo srednje obrazovanje, npr. 
gimnazije, nisu u fokusu.  

/ƛƭƧ ŀƴŀƭƛȊŀ ƧŜ Řŀ ǎŜ ŘƻŚe do osnova obrazovanja (education baseline - EB), kao polazne osnove za model 

ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǳȊ ǇƻŘǊǑƪǳ u obrazovanju za/na radnom mestu i kurikuluma za majstorske ispite. 

Shvatanje osnove obrazovanja i zahtevŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀΣ ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ ƧŜ ǳǘǾǊŚivanje da li i ǳ ƪƻƧŜƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇƻǎǘƻƧƛ 

srodnost, odnosno koliko je blizu ili daleko model majstorǎƪŜ ǑƪƻƭŜ ƻŘ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ƻǎƴƻǾŜΦ /ƛƭƧ ƧŜ ǳƴŀǇǊŜŚivanje 

trŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘƛΣ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇƻǊŜŚŜƴƧŀΣ ǇǊŜƴƻǑŜƴƧŀ i priznavanja na ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ƴƛǾƻƛƳŀ ƛȊƳŜŚǳ ǘǊƛ ŘǊȌŀǾŜΣ 

odnosno regiona. 

2. Metodologija analize 
 

aŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛ ƧŜ ƴŀƧǾŜŏƛƳ ŘŜƭƻƳ ƴŜŜƳǇƛǊƛƧǎƪŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǾǊǑƛ ǎŜ ǇǊŜǘŜȌƴƻ ƴŀ Ǉƛǎanim izvorima, tj. 

analizom dokumentacije: prikupljanjem validnih podataka i informacija (onih koje su relevantne za problem, 

proverljive, dovoljnog kvantiteta i koje odgovaraju postavljenim ciljevima), obradom podataka i informacija (u 

postupak ƻōǊŀŘŜ ǳōǊŀƧŀƧǳ ǎŜ ǎǊŜŚƛǾŀƴƧŜ - sortiranje, kategorisanje, grupisanje; analiza, prezentacija i sl.). Jedan 

deo analize se realizuje na osnovu empirijskih rezultata dobijenih iz upitnika (po 30 za regionŜ .ŀőƪŀΣ tƻǎŀǾƧŜ ƛ 

Zagreb) koji su kvantitnativna osnova. LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜƳ ǎŜ ǳǎƳŜǊŀǾŀ ǇƻǎŜōƴŀ ǇŀȌƴƧŀ ƴŀ ǇƻǘǊŜōŜ ȊŀƴŀǘƭƛƧŀ i 

ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛƪŀΣ őƛƳŜ ǎŜ ǘŜȌƛ ǊŀȊǾƻƧǳ ƳƻŘŜƭŀ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛƘ Ǒƪƻƭŀ ȊŀǎƴƻǾŀƴƻƳ ƴŀ ǊŜŀƭƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ Funkcija 

ŀƴŀƭƛȊŜ ƧŜ ǳƴŀǇǊŜŚivanje prakse u VET.  
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3. tǊƛƪŀȊ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ƛȊǾŜǑǘŀƧŀ Ǉƻ ŘǊȌŀǾŀƳŀ i Smernice i dodatni materijali objavljeni 
od strane nacionalnih VET institucija 
 

1. Croatia:VET in Europe:Countrz report 2016, http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-

resources/country-reports/croatia-vet-europe-country-report-2016 

2. Education System in Slovenia - http://www.eurydice.si/  

3. http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/policy/vocational-

policy/doc/alliance/work-based-learning-in-europe_en.pdf 

4. http://www.cedefop.europa.eu/en/country-data/serbia 

5. http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/statistical-overviews-

vet-croatia 

6. https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/serbia_en/national-

policies/eurydice/file/rs201718_enRS_2017_18 

7. https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/serbia_en  

8. https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/cf35147d-0a60-11e7-8a35-

01aa75ed71a1/language-en 

9. Key features of the education system https://eacea.ec.europa.eu/national-

policies/eurydice/content/slovenia_en) 

10. OECD Skills Strategy Diagnostic Report: Slovenia 2017 (https://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-

skills-strategy-diagnostic-report-slovenia-2017_9789264287709-en) 

11. Slovenia: VET in Europe: country report 2016 (www.cedefop.europa.eu)  

12. Spotlight on VET in Croatia, http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-

resources/publications/8108 
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3.1. VET Hrvatska 

3.1.1. GǊŀŦƛőƪƛ ǇǊƛƪŀȊ ǎ ƻǇƛǎƻƳ ǾŜǊǘƛƪŀƭƴŜ ǇǊƻƘƻŘƴƻǎǘƛ  

Grafikon broj 1.: Strukovno obrazovanje i osposobljavanje u Hrvatskom obrazovnom sustavu 

 

3.1.2. Kratak opis obrazovne strukture i preduslova za obrazovanje po nivoima 

Sistem obrazovanja u R. Hrvatskoj sastoji se od: 

¶ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ǾŀǎǇƛǘŀƴƧŀ, 

¶ osnovnog obrazovanja, 

¶ srednjeg obrazovanja, 

¶ visokog obrazovanja. 
 
{ǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΣ ǳ ȊŀǾƛǎƴƻǎǘƛ ƻŘ ǾǊǎǘŜ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ Ǉƭŀƴŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪƻƧƛ ǎǇǊƻǾƻŘŜΣ ƴŀȊƛǾŀƳƻΥ 
1. Gimnazije όƻǇǑǘe ili specijalizovane) u kojima se izvodi nastavni plan i program u najmanje 

őŜǘǾƻǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳΦ 
2. {ǘǊǳƪƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ƧŜŘƴŜ Řƻ ǳ ǇǊŀǾƛƭǳ őŜǘƛǊƛ ƎƻŘƛƴŜΣ ƛȊǳȊŜǘƴƻ ǇŜǘ őƛƧƛƳ ȊŀǾǊǑŜǘƪƻƳ ǳőŜƴƛƪ 

stƛőŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ƴƛǾƻŀΣ ƻōƛƳŀΣ ǇǊƻŦƛƭŀ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ŘƻƪŀȊǳƧŜ ƧŀǾƴƻƳ ƛǎǇǊŀǾƻƳ őƛƧƛ 
ǎŀŘǊȌŀƧ ƛ ƻōƭƛƪ ǇǊƻǇƛǎǳƧŜ ƳƛƴƛǎǘŀǊ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΦ 
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3. ¦ƳŜǘƴƛőƪŜ ǑƪƻƭŜ όƳǳȊƛőƪŜΣ ǇƭŜǎƴŜΣ ƭƛƪƻǾƴŜ ƛ ŘǊǳƎŜΣ Ǒǘƻ ǎŜ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǇǊŜƳŀ ǾǊǎǘƛ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ Ǉƭŀƴŀ ƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀύ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƛȊǾƻŘƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ Ǉƭŀƴ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳ ƴŀƧƳŀƴƧŜ őŜǘǾƻǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳΦ 

 
Strukovno obrazovanje i osposobljavanje u Hrvatskoj sprovodi se u ustanovama za strukovno obrazovanje i 
ŘŜƭƻƳ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀΦ tǊƻƎǊŀƳƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƳƻƎǳ ōƛǘƛ ǇŜǘƻƎƻŘƛǑƴƧƛΣ őŜǘǾƻǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛΣ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛΣ 
ŘǾƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ƛ ƧŜŘƴƻƎƻŘƛǑƴƧƛΦ .ǊƻƧƪŜ (izvor e-Matica, MZO, 2017.) pokazuju da je u R. IǊǾŀǘǎƪƻƧ ǾŜŏƛƴŀ 
obrazovanih ljudi u strukovnom obrazovanju (75%). hǾƻ ƧŜ ȊƴŀőŀƧƴƻ ƧŜǊ ƧŜ strukovno obrazovanje presudno u 
ŀƪǳƳǳƭŀŎƛƧƛ ƭƧǳŘǎƪƻƎ ƪŀǇƛǘŀƭŀΣ ƪŀƻ ǇǊŜŘǳǎƭƻǾŀ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǇǊƛǾǊŜŘƴƻƎ ǊŀǎǘŀΣ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ 
socijalnih ciljeva. Po istim podacima R. Hrvatska je u samom vrhu EvǊƻǇŜ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ 
strukovnim zanimanjima. U R. Hrvatskoj 68,3%1 ǊŜŘƻǾƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǳǇƛǎŀƴƻ ƧŜ ǳ ƴŜƪƛ ƻŘ нпф 
ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀκǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀΦ hŘ ǘƻƎŀ ƧŜ тн҈ ǳőŜƴƛƪŀ ǳǇƛǎŀƴƻ ǳ őŜǘǾoǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜ 
programe obrazovanja i ƧŜŘŀƴ ǇŜǘƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳΣ нтΣп҈ ǳ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜΣ ŀ лΣ6҈ ǳ ŘǾƻƎƻŘƛǑƴƧŜΣ 
ƧŜŘƴƻƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀΦ1 

¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмт/2018. godini u R. IǊǾŀǘǎƪƻƧ ǳǇƛǎŀƴƻ ƧŜ млоΦфом ǳőŜƴƛƪŀ ǳ олс ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƪƻƧŜ ǳ ǇǊƻǎŜƪǳ ƛƳŀƧǳ Ǉƻ опл ǳőŜƴƛƪŀΣ ǳ ǇǊƻǎŜőƴƻ т ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ bŀŘƭŜȌƴƻǎt 
ƴŀŘ ǎǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜƳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛƳŀ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ƴŀŘƭŜȌƴƻ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ǳȊ 
ǇƻŘǊǑƪǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ŀƎŜƴŎƛƧŀ ό!ƎŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ό!{hhύΣ !ƎŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ 
odgoj i obrazovanje (AZOO), Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NCVVO), Agencija za 
mobilnost i programe Europske unije (AMPEUύΣ ŀ ŘŜƻ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǎǇǊƻǾƻŚenje obrazovanja za zanimanja u 
zanatstvu ima MƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ƴŀŘƭŜȌƴƻ Ȋŀ ȊŀƴŀǘŜ ƛ IǊǾŀǘǎƪŀ ƻōǊǘƴƛőƪŀ komora. 

3.1.3. Definicija HVETa i ponude obrazovnih programa 

U Republici Hrvatskoj ne postoji definicijŀ ǾƛǑŜƎ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 

3.1.4.NŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ όƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀΣ ŀƎŜƴŎƛƧŜ ƛ ǎƭΦ 

aŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘƛ ǎǳ ŘǊȌŀǾƴƻ ǇǊƛȊƴŀǘƛ ƛǎǇƛǘƛΣ ǊŜƎǳƭƛǎŀƴƛ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ zanatu (Narodne novine broj 143/13) 

(https://narodne-ƴƻǾƛƴŜΦƴƴΦƘǊκŎƭŀƴŎƛκǎƭǳȊōŜƴƛκнлмоψмнψмпоψолсрΦƘǘƳƭύ ƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƛ ƴŀőƛƴǳ 

polaganja majstorskog ispita i ƛǎǇƛǘŀ ƻ ǎǘǊǳőƴƻƧ ƻsposobljenosti (Narodne novine 88/02) (https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2008_04_42_1419.html). 

aŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘ ǇƻƭŀȌŜ ǎŜ ǇǊŜŘ ƪƻƳƛǎƛƧƻƳ ƪƻƧǳ ƻǎƴƛǾŀ IǊǾŀǘǎƪŀ zanatska komora, prema programu koji donosi 

ƳƛƴƛǎǘŀǊ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ zanat nakon pribavljeƴƻƎ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ IǊǾŀǘǎƪŜ zanatske komore. 

Hrvatska ƻōǊǘƴƛőƪŀ komora osniva komisije za polaganje majstorskih ispita u zavisnosti od vrste i broja zanata. 

bŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ȊŀƪƻƴƛǘƻǑŏǳ ƻǊƎŀƴƛȊovanja i sǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛƘ ƛǎǇƛǘŀ i ǎǘǊǳőƴƛ ƴŀŘȊƻǊ ǎǇǊƻǾƻŘƛ ainistarstvo 

ƴŀŘƭŜȌƴƻ Ȋŀ zanat. 

3.1.5. Strategije i smernice u obrazovanju 

Hrvatski sabor je 17. oktobra 2014. godine usvojio Strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije. Strategija 
obrazovanja, znanosti i tehnologije koja je, ƛȊƳŜŚǳ ƻǎǘŀƭƻƎ, usmerena ka ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƪƻƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻ ǇƻŘǎǘƛőŜ 
ŎŜƭƻƪǳǇŀƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾŀƪƻƎ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǇǊƻƳƻǾƛǑŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴǳ ƧŜŘƴŀƪƻǎǘ ƛ ŘŜƳƻƪǊŀǘǎƪŜ ǾǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛ ǎƴŀȌƴƻ 
ǇǊƛŘƻƴƻǎƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƳ ƛ ǇǊƛǾǊŜŘƴƻƳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ {ƛǎǘŜƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻƳƻƎǳŏƛŏŜ ǎǾƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎǘicanje znanja, 
ǾŜǑǘƛƴŀ ƛ ǾǊŜŘƴƻǎǘƛ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ Ȋŀ ǳǎǇŜǑŀƴ ȌƛǾƻǘ ǳ ǎŀǾǊŜƳŜƴƻƳ ŘǊǳǑǘǾǳΣ ǘŀƪƻ Ǒǘƻ ŏŜ ƛƘ ƻǎǇƻǎƻōƛǘƛ Ȋŀ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ 
ǳőŜƴƧŜ ƛ ǊŀŘ ƛ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ Řŀ ǎŜ ǊŀȊǾƛƧŀƧǳ ƪŀƻ ƪǊŜŀǘƛǾƴƛΣ ŀƪǘƛǾƴƛ ƛ ǎŀƳƻǇƻǳȊŘŀƴƛ ǇƻƧŜŘƛƴŎƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƛ Ȋŀ ƭƛőƴƛ ƛ 
ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ ǊŀȊǾƻƧΦ 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻǎǘ ƛ ǇǊƛƭŀƎƻŘƭƧƛǾƻǎǘ ǎƛǎǘŜƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ ŀ ƛǎǘƻŘƻōƴƻ ŏŜ ōƛǘƛ 
ǇƻŘƭƻȌƴŀ ǎǘŀƭƴƻƳ ǇǊŜƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧǳ ƛ ǇŜǊƛƻŘƛőƴƛƳ ǊŜǾƛȊƛƧŀƳŀΦ  

                                                                 

1 Izvor: e-Matica, MZO, 2017. 



 
9 

Glavni ciljevi Strategije su: 

- Kvalitetno obrazovanje dostupno svima pod jednakim uslovima i nauka koja unaprŜŚǳƧŜ ǳkupni svetski 
fond znanja i ǇǊƛŘƻƴƻǎƛ ōƻƭƧƛǘƪǳ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΦ 

- Strategija uvodi ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ kao princip na kojem se zasniva celokupno obrazovanje. Cilj je 
ǊŀȊǾƛǘƛ ǇǊƻŎŜǎŜ ƛ ǎƛǎǘŜƳ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ ǎǘŜőŜƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾŜǑǘƛƴŀ ƛ ǇƻŘǎǘŀŏƛ ǇǊƛƳŜƴu 
informaciono-komunikacionih tehnologija u obrazovanju. 

- U predtercijarnom vaspitanju i obrazovanju sproveǑŏŜ se celovita kurikularna reforma, obezbediti 
celokupni sƛǎǘŜƳ ǇƻŘǊǑƪŜ ŘŜŎƛ ƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ i unaprediti kvalitet sistema vaspitanja i obrazovanja u svim 
njegovim segmentima. 

- U visokom obrazovanju unaprŜŘƛŏŜ ǎŜ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƛ ŘƻǎƭŜŘƴƻ ǎǇǊƻǾŜǎǘƛ ǇƻǎǘŀǾƪŜ ōƻƭƻƴƧǎƪŜ 
ǊŜŦƻǊƳŜΣ ƻǎƛƎǳǊŀŏŜ ǎŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŀ ƪŀŘǊƻǾǎƪŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƛ ŜŦƛƪŀǎŀƴ ƛ ǊŀȊǾƻƧƴƻ ǇƻŘǎǘƛŎŀƧŀƴ ǎƛǎǘŜƳ 
finansiranja ustanova visokog obrazovanja i unaprediti studentski standard uz posebnu brigu za 
socijalnu dimenziju studiranja. 

- U obrazovanju odraslih ciljevi su osiguranje preduslova Ȋŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƎǊŀŚŀƴŀ ǳ 
ǇǊƻŎŜǎŜ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƛ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǳőŜƴƧŀΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ 
mestu i s radnog mesta. 

- ~ǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ nauke i tehnologije ŎƛƭƧŜǾƛ ǎǳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻ ƪƻƳǇŜǘƛǘƛǾƴƛ ƧŀǾƴƛ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƛ ƛ ƧŀǾƴƛ ƴŀǳőƴƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳǘƛ ƛ Ǌŀǎǘ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜƳ ǎƛǎǘŜƳŀ ƧŀǾƴƻƎ ŦƛƴŀƴǎƛǊŀƴƧŀ ƛ ǇƻŘǎǘƛŎŀƴƧŜƳ 
ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀ ǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧΦ 

U skladu s merom 2.4.16. Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, Vlada Republike Hrvatske donela je 

dana 28. septembra 2016. godine Program razvoja sistema strukovnog obrazovanja i osposobljavanja ( 2016. ς 

2020.). tǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ŘŜŦƛƴƛǑŜ vizija razvoja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 

do 2020. godine i ƴŀőŜƭŀ ǎǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ƪƻƧŀ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀΣ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻΣ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻǎǘΣ 

ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻǎǘΣ ǳǎƳŜǊŜƴƻǎǘ ƴŀ ƛǎƘƻŘŜ ǳőŜƴƧŀΦ tǊƻƎǊŀƳ je usmeren na razvijanje sistema strukovnog obrazovanja i 

ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƪƻƧŜ ŏŜ ōƛǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻΣ ŜŦŜƪǘƛǾƴƻΣ ǇǊƛǾƭŀőƴƻ ƛ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻ i ƪƻƧŜ ŏŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǎǘƛŎŀƴƧŜ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ƭƛőƴƛ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧΣ ŀƭƛ ƛ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾŀƪ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴje. Program razvoja 

sistema strukovnog obrazovanja i osposobljavanja ǇǊŜŘƭŀȌŜ ƳŜǊŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ ǎŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƳ 

dokumentima EU i ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛƳŀ w. Hrvatske i identifikuje nekoliko prioriteta za razvoj sistema: 

- ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻǎǘƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ, 

- ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ, 

- ǇǊƻƳƻǾƛǎŀƴƧŜ ƛȊǾǊǎƴƻǎǘƛΣ ǇǊƛǾƭŀőƴƻǎǘƛ ƛ ǳƪƭƧǳőƛǾƻǎǘƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ, 

- internacionalizacija strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, 

- ǇƻŘǎǘƛŎŀƴƧŜ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ. 
 

¢ƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƛ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ŎƛƭƧŜǾŜ ƛ ƳŜǊŜ őƛƧƛƳ ǎŜ ǎǇǊƻǾƻŚenjem planiraju izraditi novi strukovni kurikulumi, 

promovisati i unaprŜŘƛǘƛ ƳƻŘŜƭƛ ǳőŜƴƧŀ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳŜǎǘǳΣ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ sistem ƻōŜȊōŜŚŜƴƧŀ kvaliteta u strukovnom 

obrazovanju i osposobljavanju, unaprŜŘƛǘƛ ǎƛǎǘŜƳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ǇƻǾŜŏŀǘƛ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ƛ 

ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΦ 

Program se temelji na analizi stanja u sistemu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, s naglaskom na 

ǇƻǎǘƻƧŜŏƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ƛ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾƴƛ ƻƪǾƛǊΦ 

aŜǊŜ ƪƻƧŜ tǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜŘǾƛŚŀ ǳƪƭƧǳőǳƧǳΥ 
  

- ƛȊǊŀŘǳΣ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ƛ ǎǇǊƻǾƻŚenje Nacionalnog kurikuluma za strukovno obrazovanje, sektorskih 
kurikuluma i/ili kurikuluma za sticanje strukovnih kvalifikacija, 

- ǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƳǊŜȌŜ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘ ŎŜƴǘŀǊŀ 
kompetentnosti, 
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- ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƛ ƻǎŀǾǊŜƳŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƎ ƳƻŘŜƭŀ 
samovrednovanja i povezivanja sa sistemom eksternog vrednovanja vaspitno-obrazovnih ustanova, 

- ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ƳŜƘŀƴƛȊŀƳŀ Ȋŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƛ ŜŦŜƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ƪƻƧŀ ǎŜ 
temelje na merljivim pokazateljima, 

- ƧŀőŀƴƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ǎtrukovno ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǎǇǊƻǾƻŚenje jedinstvenog sistema osiguranja 
kvaliteta, 

- ƧŀőŀƴƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ƳŜƴǘƻǊŀ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ, 

- ǇǊƻƳƻŎƛƧǳ ǾŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ, 

- ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ǎƛǎǘŜƳŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǳǎƳŜǊŀǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ 

- rŀȊǾƻƧ ƛ ƧŀőŀƴƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ, 

- poŘǊǑƪǳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƧ ŘƛƳŜƴȊƛƧƛ ƛ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ. 
 
5ƻƴƻǑŜƴƧŜ Programa razvoja sistema strukovnog obrazovanja i osposobljavanja ƻȊƴŀőƛƭƻ ƧŜ ǇƻőŜǘŀƪ ǇƻǎǘǳǇƪŀ 
skidanja suspenzije sa sredstava iz evropskih fondova i moguŏƴƻǎǘ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ ур Ƴƛƭƛƻƴŀ 9¦w iz Evropskih 
socijalnih fondova za dalji ǊŀȊǾƻƧ ǎƛǎǘŜƳŀΦ hŘƭǳƪƻƳ ƻ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ Programa razvoja sistema strukovnog 
obrazovanja i osposobljavanja ƻƳƻƎǳŏŜƴ ƧŜ ƴŀǎǘŀǾŀƪ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛ ǊŜŦƻǊƳŜ ǎƛǎǘŜƳŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ȊŀǇƻőŜƻ нллсΦ 
godine. 
¦ ǘƻƪǳ ƧŜ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ bŀŎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀ Ȋŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ƻŘǊŜŚǳƧǳ ǎǾǊƘŀΣ 
ǾǊŜŘƴƻǎǘƛΣ ŎƛƭƧŜǾƛΣ ƴŀőŜƭŀ ƛ ƻƪǾƛǊƴƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛΣ ǇǊƻŎŜǎƛ ǳőŜƴƧŀ ƛ ǇƻǳőŀǾŀƴƧŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ƴŀőƛƴƛ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ 
ǳőŜƴƛőƪƛƘ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ǳ ǎƛǎǘŜƳǳ strukovnog obrazovanja R. Hrvatske. Svrha, a time i 
ŎƛƭƧ bŀŎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀ Ȋŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƧŜ ƪǊŜƛǊŀƴƧŜ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻƎ ƻƪǾƛǊŀ ǎtrukovnog obrazovanja u 
R. IǊǾŀǘǎƪƻƧΦ bŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳ ǇƻŘǎǘƛőŜ ǎǘŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǊŀȊǾƻƧƴƛƳ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ 
hrvatske privrede.  

5ƻƪǳƳŜƴǘƻƳ ǎŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛ ƻƪǾƛǊ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǎŜ ƴŀőin 
sticanja strukovnih kvalifikacija/zanimanja na nivoima 2, 3, 4.1, 4.2 i 5, prema Zakonu o Hrvatskom 
kvalifikacijskom okviru.  

{ƛǎǘŜƳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ sŜǊǘƛŦƛƪƻǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ǎǘŜőŜƴƛƘ ŦƻǊƳŀƭƴƛƳΣ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛƳ 
obrazovanjem i informalnim ƻōƭƛŎƛƳŀ ǳőŜƴƧŀΦ ±ǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛ ƴŀőŜƭŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ǳőŜƴƧŀ ƛ ǇƻǳőŀǾŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ǇǊƻƳƻǾƛǑǳ 
bŀŎƛƻƴŀƭƴƛƳ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳƻƳ Ȋŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎǳ ǎŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƧƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƴŀǳƪŜ ƛ 
tehnologije, Okvirom nacionalnog kurikuluma i temeljnim kurikularnim dokumentima vaspitno-obrazovnih 
ǇƻŘǊǳőƧŀ ƛ ƳŜŚǳǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ ǘŜƳŀΦ bŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳ Ȋŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴ ƧŜ ƴŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƳ 
όIYhύ ƛ ŜǾǊƻǇǎƪƻƳ ƴƛǾƻǳ ό9vCύΦ bŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳ Ȋŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŜŚǳƧŜ Ǉƻǎǘƻǘƴƛ ƻŘƴƻǎ 
ƻǇǑŜƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ŘŜƭŀ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀ ƪƻƧƛ őƛƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ƴƛǾƻŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ 
ǇǊƛǾǊŜŘŜ ƛ ƭƛőƴƻƎ Ǌŀǎǘŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧŀΣ ǳȊƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ƻōȊƛǊ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƘƻǊƛȊƻƴǘŀƭƴŜ ƛ ǾŜǊǘƛƪŀƭƴŜ ǇǊƻƘƻŘƴƻǎǘƛ ǳ ǎƛǎǘŜƳǳΦ 
¦őŜƴƧŜ i ǇƻǳőŀǾŀƴƧŜ u strukovnom obrazovanju odvija se u ustanovama za strukovno obrazovanje, centrima 
kompetentnosti i u svetu rada.  

¦ ǇǊƻŎŜǎǳ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ strukovnim obrazovanjem ǎǘƛőǳ se one kompetencije i kvalifikacije koje su u 
ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ǊŀȊǾƻƧƴƻƳ trenutku potrebne svetu rada i koje su u skladu s ƭƛőƴƛƳ potencijalima ǳőŜƴƛƪŀκǇƻƭŀȊƴƛƪŀΦ 
½ŀǘƻ ƧŜ ƴǳȌƴŀ ǎƴŀȌƴŀ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ privrede. 
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3.2. VET Slovenija 

3.2.1. GǊŀŦƛőƪƛ ǇǊƛƪŀȊ ǎ ƻǇƛǎƻƳ ǾŜǊǘƛƪŀƭƴŜ ǇǊƻƘƻŘƴƻǎǘƛ  

Grafikon broj 2.: ~ƪƻƭǎƪƛ ǎƛǎǘŜƳ ǳ R.Sloveniji 
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3.2.2. Kratak opis obrazovne strukture i preduslova za obrazovanje po nivoima 

Srednje obrazovanje (www.cpi.si, http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4325). tƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ 
ƻōŀǾŜȊƴƻƎ ƻǎƴƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǳőŜƴƛŎƛ όƻōƛőƴƻ ǎǘŀǊƛƧƛ ƻŘ мр ƎƻŘƛƴŀύ ƳƻƎǳ ǎŜ ǳǇƛǎŀǘƛ ǳ  ǎǊŜŘƴƧǳ ǑƪƻƭǳΦ ¢ǊŀƧŜ 
ƻŘ ŘǾŜ Řƻ ǇŜǘ ƎƻŘƛƴŀΣ ŀ ǑƪƻƭŀǊƛƴŀ όƪŀŘŀ ƧŜ ǳ ǇƛǘŀƴƧǳ ǊŜŘƻǾƴƻ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜύ ǎŜ ƴŜ ǇƭŀŏŀΦ tƻƧŜŘƛƴŎƛ ǎŜ ǘŀƪƻŚŜ ƳƻƎǳ 
ǳǇƛǎŀǘƛ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛ ǘŜƘƴƛőƪƻƎ ǎǊŜŘƴƧŜƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ƴƛǾƻƛƳŀ ǎƭƻȌŜƴƻǎǘƛΣ ƛ ǘƻΥ ƴƛȌŜ 
ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ όн ƎƻŘƛƴŜύΤ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ όо ƎƻŘƛƴŜύΤ ǘŜƘƴƛőƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ όп ƎƻŘƛƴŜύ; ǎǘǊǳőƴƻ-
ǘŜƘƴƛőƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ όн ƎƻŘƛƴŜύΤ ƛ ǎǘǊǳőƴƛ ƪǳǊǎ όм ƎƻŘƛƴŀύΦ /ƛƭƧ ƻǾƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƧŜ ǎǘƛŎŀƴƧŜ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ǎǘǊǳőƴƛƘ 
kvalifikacija Ȋŀ ǳƭŀȊŀƪ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ƛƭƛΣ u ǎƭǳőŀƧǳ őŜǘǾƻǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ da nastave svoje obrazovanje na 
tercijarnom nivou. Obrazovni programi se zasnivaju na profesionalnim standardima koji su propisani u skladu sa 
ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΦ tǊƻƎǊŀƳƛ ǎŀŘǊȌŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜΣ ǘŜƘƴƛőƪŜ ƳƻŘǳƭŜΣ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƻōǳƪǳ ƛ ǎŀŘǊȌŀƧ ƪƻƧƛ 
ǎǾŀƪŀ Ǒƪƻƭŀ ŘŜŦƛƴƛǑŜ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ƪƻƳǇŀƴƛƧŀƳŀΦ {ǘǊǳőƴƻ ƛ ǘŜƘƴƛőƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ȊŀǾǊǑŀǾŀ ǎŜ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƳŀǘǳǊƻƳΣ 
ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ȊŀǾǊǑŀǾŀƧǳ ǎŀ ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƛƳ ȊŀǾǊǑƴƛƳ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŜƳΦ ¦ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛ ǎǊŜŘƴƧŜƳ ǎǘǊǳőƴƻƳ 
obrazovanju dobija se sledeŏŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΥ ƴƛȌŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ǎǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ǎǊŜŘƴƧŜ 
ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ όǘŜƘƴƛőƪƻύ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΦ bƛȌƛƳ ǎǘǊǳőƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳ ǎǘƛőŜ ǎŜ ƴƛǾƻ ƴƛȌŜƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǎŀ 
ȊŀǾǊǑƴƛƳ ƛǎǇƛǘƻƳΦ {ǊŜŘƴƧƛƳ ǎǘǊǳőƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳ ǎǘƛőŜ ǎŜ ƴƛǾƻ ǎǊŜŘƴƧŜƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǎŀ ǇƻƭƻȌŜƴƛƳ 
ȊŀǾǊǑƴƛƳ ƛǎǇƛǘƻƳΦ {ǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ όǘŜƘƴƛőƪƻύ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǎǘƛőŜ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎǊŜŘƴƧŜƎ 
ǎǘǊǳőƴƻƎΣ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛ ǘŜƘƴƛőƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƴŀƪƻƴ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƪǳǊǎŀ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ ƳŀǘǳǊǎƪƛƳ ƛǎǇƛǘƻƳΦ {ǊŜŘƴje 
ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǎŜ ŘƻōƛƧŀ ƛ ǇǳǘŜƳ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƛƭƛ ǇƻǎƭƻǾƻŘƴƛƳ ƛǎǇƛǘƻƳΦ bƛȌŜ ƛ ǎǊŜŘƴƧŜ ±9¢ ǎǇǊƻǾƻŘƛ ǎŜ 
ȊŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ŦƛǊƳƻƳ ƛƭƛ ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛŎƛƳŀ ƛƭƛ ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ǇƻƧŜŘƛƴŎƛƳŀ όǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎƛƳŀύΦ {ǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǑƪƻƭŜ ȊŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ǇƻǎƭƻŘŀvcem Obrazovni uslovi ( http://vvv.cpi.si/kurikul/podlage-za-
priprava-izobrazevalnih-programov.aspx) 

bƛȌŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 

¦ ƴƛȌŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǎǾŀƪƻ ƪƻ ƧŜ ȊŀǾǊǑƛƻ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǎŜŘƳƛ ǊŀȊǊŜŘ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ƛ ƛǎǇǳƴƛƻ 
osnovne zahteve obrazovanja i uslove definisane programom. Mogu se upisati ƛ ƻƴƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ƻǎƴƻǾƴǳ 
Ǒƪƻƭǳ Ǉƻ ǇƻǎŜōƴƻƳ ǇǊƻƎŀƳǳ ǇǊŜƳŀ ƴƛȌƛƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳȊ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧŜ ǳǎƭƻǾŀ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴƛƘ 
programom. 

Srednje obrazovanje 

U sǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƛ ǎǊŜŘƴƧŜ strukovno obrazovanje mogu ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ oni koji su uspŜǑƴƻ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ƻǎƴƻǾƴƻ ƛƭƛ ƴƛȌŜ 
ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƛǎpunjavaju druge kriterijume sa nastavnim programom. 

tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ǘŜƘƴƛőƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 

Mogu ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ oni koji su stekli ǎǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ispunjavaju uslove definisane programom. 

Profesionalni kurs 

¦ ǎǘǊǳőƴŜ ƻōǳƪŜ ƳƻƎǳ ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛǾŀǘƛ ǎǾƛ ƪƻƧƛ ǳǎǇŜǑƴƻ ȊŀǾǊǑŜ őŜǘǾǊǘǳ ƎƻŘƛƴǳ ƎƛƳƴŀȊƛƧŜ ƛƭƛ ǇǊƻƎǊŀƳ Ȋŀ ǎǘƛŎŀƴƧŜ 
srednjeg profesionalnog obrazovanja za sticanje strukovnog obrazovanja, u skladu sa obrazovnim programom. 

 

{Ǿƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ  ǎǳ ŦƻǊƳƛǊŀƴƛ ƴŀ ōŀȊƛ ηLȊƘƻŘƛǑő Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƴƛȌƧŜƎŀ ƛƴ ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ 

ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǘŜǊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀζ 

http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Datoteke/kurikulum/Izhodisca2016_srednjesolska_cistopis.pdf 

hōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƛ ǘŜƘƴƛőƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ǇǊŜƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ŘƻōƛƧŀ ƧŀǾƴƻ ŀƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ 

formiraju se na osnovu Zakona o organizovanju i finansiranju obrazovanja https://zakonodaja.com/zakon/zofvi 

(ZOFVI-bt.мфύ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƘǘǘǇǎΥκκǿǿǿΦǳǊŀŘƴƛ-list.si/glasilo-uradni-list-

rs/vsebina/2017-01-3194?sop=2017-01-омфп ƛ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǾŀƧŜƴƛǑǘǾǳ ƘǘǘǇǎΥκκǿǿǿΦǳǊŀŘƴƛ-list.si/glasilo-uradni-

list-rs/vsebina/2017-01-1324?sop=2017-01-1324 (ZVaj), stran 3725. 

hǎǘŀƭƛ ǇǊƻǇƛǎƛ ǳ ǾŜȊƛ ǎǊŜŘƴƧŜǑƪƻƭǎƪƛƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳ ǳ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ  ǎǳ ƻǾŘŜΥ 
http://www.mizs.gov.si/si/zakonodaja_in_dokumenti/veljavni_predpisi_s_podrocja_izobrazevanja/srednje_sol
stvo/  
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3.2.3. Definicija HVETa i ponude obrazovnih programa 

Osnove i zakoni u Sloveniji su u 

http://www.mizs.gov.si/delovna_podrocja/direktorat_za_srednje_in_visje_solstvo_ter_izobrazevanje_odraslih

/visjesolsko_izobrazevanje/ 

±ƛǑŜ ǎǘǊǳƪƻǾƴŜ Ǒƪƻƭe http://www. skupnost-vss.si/seznam-visjih-strokovnih-sol/ 

3.2.4.NŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ όƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀΣ ŀƎŜƴŎƛƧŜ ƛ ǎƭΦύ 

Krovna organizacija je Ministrstvo obrazovanja, nauke i sporta Republike Slovenije http://www.mizs.gov.si/. Za 

ǎǘǊǳőƴƻ ƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƧŜ ȊŀŘǳȌŜƴ /tL ό/ŜƴǘŜǊ w{ Ȋŀ ǇƻƪƭƛŎƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ - ŎŜƴǘǊŀƭƴŀ ǎƭƻǾŜƴŀőƪŀ 

ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧΣ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǎŀǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ±9¢ύ http://www.cpi.si/Φ ½ŀ ƻǇǑǘŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƧŜ 

ȊŀŘǳȌŜƴ ½ŀǾƻŘ wŜǇǳōƭƛƪŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ Ȋŀ ǑƪƻƭǎǘǾƻ ƘǘǘǇǎΥκκǿǿǿΦȊǊǎǎΦǎƛΦ aŀƧǎǘƻǊǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ 

skladu sa https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2000-01-0187/pravilnik-o-mojstrskih-izpitih. 

3.2.5 Strategije i smernice u obrazovanju 

hōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƛ ǘŜƘƴƛőƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ǇǊŜƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ŘƻōƛƧŀ ƧŀǾƴƻ ŀƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ 

formiraju se na osnovu Zakona o organizovanju i finansiranju obrazovanja (16/07 - ǎƭǳȌōŜƴƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘƻǾŀƴƛ ǘŜƪǎǘΣ 

36/08, 58/09, 64/09 - str. i 65/09 - ǎǘǊΦύΣ ½ŀƪƻƴ ƻ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴom obrazovanju (2006): polazna ǘŀőƪŀ Ȋŀ 

ǇǊƛǇǊŜƳǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ȋŀ ƴƛȌŜ ƛ ǎǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ό{ǘǊǳőƴƻ ǾŜŏe Republike 

{ƭƻǾŜƴƛƧŜ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƛ ǘŜƘƴƛőƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ нллмΦ ƎƻŘƛƴŜύ ƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪƛ ǇǊƛǊǳőƴƛƪ YǳǊƛƪǳƭǳƳ ƴŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƳ 

ƴƛƻǾǳ Ȋŀ ±9¢ ό/ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪǳ wŜǇǳōƭƛƪŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ нллсύ ŘŜŦƛƴƛǑǳ ǇǊƛǇǊŜƳǳ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ 

ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǊŜŘƴƧŜƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻōǳƪŜ ό½ŀƪƻƴ ƻ ǾƛǎƻƪƻƳ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ ǇƻƭŀȊƴŀ ǘŀőŀƪŀ Ȋŀ 

ǇǊƛǇǊŜƳǳ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƛƘ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀύΦ όhttp://www.cpi.si/kurikul/podlage-za-pripravo-izobrazevalnih-

programov.aspx). 

{ǘǊŀǘŜǑƪƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛ Ȋŀ ǎƳŜǊƴƛŎŜ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ ǾŀǎǇƛǘŀƴƧǳ ǳ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ 

https://www.cmepius.si/knjiznica/strateski-dokumenti/ 
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3.3. VET Srbija 

3.3.1. GǊŀŦƛőƪƛ ǇǊƛƪŀȊ ǎ ƻǇƛǎƻƳ ǾŜǊǘƛƪŀƭƴŜ ǇǊƻƘƻŘƴƻǎǘƛ  

DǊŀŦƛƪƻƴ ōǊƻƧ оΦΥ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 
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Izvor: Koncepcija srednjeg struőƴƻƎ obrazovanja u Srbiji,nacrǘΣ 5ŜǎǇƻǘƻǾƛŏΣaΦ L ŘǊǳƎƛΣнллпΦ, 

http://vetserbia.edu.rs)  

3.3.2. Kratak opis obrazovne strukture i preduslova za obrazovanje po nivoima 

Struktura obrazovnog sistema. (https://eacea.ec.europa.eu/national-

policies/eurydice/content/serbia_en/national-policies/eurydice/file/rs201718_enRS_2017_18) 

 

Izvor: Eurydice 2017-2018 
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¦ ǎǘǊǳőƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ ǎǘƛőŜ ǎŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ƻǇǑǘŜ ƛ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ǾŀǎǇƛǘŀƴƧŜ ǳ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ƛ 
őŜǘǾƻǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƎ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƛ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾŀƪ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ 
ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀΦ bŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜƴŜ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǑƪƻƭŜ ǳőŜƴƛƪ ǇƻƭŀȌŜ ȊŀǾǊǑƴƛ ƛǎǇƛǘΣ ŀ ƴŀƪƻƴ 
ȊŀǾǊǑŜƴŜ őŜǘǾƻǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǑƪƻƭŜ ǎǘǊǳőƴǳ ƳŀǘǳǊǳΦ {ǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻ ς majstorsko obrazovanje podrazumeva 
ŘŀƭƧǳ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻŦƛƭǳ ƴŀƪƻƴ ŘǾƻƎƻŘƛǑƴjeg radnog iskustva i traje jednu ili dve godine. 
bŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜƴƻƎ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎ ς ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪ ǇƻƭŀȌŜ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛ ς majstorski ispit. Od 
ǑƪƻƭǎƪŜ мффлκфмΦ ƎƻŘƛƴŜ ǎǊŜŘƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǉƻ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ǊŀŘŀ ƛ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƴƧƛƘ ς po obrazovnim 
profilima (zanimanjima). ό{ǘŀǘƛǎǘƛőƪƛ ƎƻŘƛǑƴƧŀƪ wŜǇǳōƭƛƪŜ {ǊōƛƧŜ-hōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ нлмтΣ wŜǇǳōƭƛőƪƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪǳ 
Republike Srbije, http://webrzs.stat.gov.rs, 05-Obrazovanje.pdf).   

{ǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ obuhvata obrazovanje za profile u őŜǘǾƻǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳΣ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ƛ 
ŘǾƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǘrajanju. Zanatsko obrazovanje realizuje se za jedan ōǊƻƧ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǳǘǾǊŚŜƴƛƘ ǇǊƻŦƛƭŀΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ 
ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƛ ȊŀƘǘŜǾƛƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ Ǌŀda i pojedinaca. Obrazovanje za zanatske profile uslovljeno je tehnologijom 
rŀŘŀ ƛ ǾǊǎǘŀƳŀ ŘŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛ ǘǊŀƧŜ ŘǾŜ ƛƭƛ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜΦ {ǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǘǊŀƧŜ Řƻ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜΦ 
{ǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊŀƧŜ ŘǾŜΣ ǘǊƛ ƛƭƛ őŜǘƛǊƛ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ 
ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ Ǒƪƻƭŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ Ǉƻtrebama. tǊƻƎǊŀƳƛ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ƻōǳƪŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ 
posebne programe za sticanjŜ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾŜǑǘƛƴŀ ƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ ƛ traju do godinu. 
tǊƻƎǊŀƳƛ ƻōǳƪŜ ǎǳ ǇǊŜǘŜȌƴƻ ƻǊƛƧŜƴǘƛǎŀƴƛ ƴŀ ǎǘƛŎŀƴƧŜ ǾŜǑǘƛƴŀ ƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǇƻƧŜŘƛƴŜ ƻǇŜǊŀŎƛƧŜ ƛƭƛ ƻŘǊŜŚŜƴŜ 
poslove, doƪ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƻōǳƘǾŀǘŀƧǳ ǎǘƛŎŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾŜǑǘƛƴŀ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ǳ 
okviru pojedinih zanimanja. Programi obuke i osposobljavanja prethodno prolaze obaveznu akreditaciju i mogu 
da se organizuƧǳ ƛ ǳ ǇƻǎŜōƴƛƳ ŎŜƴǘǊƛƳŀ ƛȊǾŀƴ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǑƪƻƭŀΣ uz prethodnu akreditaciju ili licenciranje 
(odnosi se i na ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ licencirane programe). 

tƻǎƭŜǎǊŜŘƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻōǳƘǾŀǘŀ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻ ƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ƧŜŘƴŜ Řƻ ŘǾŜ godine 

ƴŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜƴƻƎ ǎǊŜŘƴƧŜƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ όKoncepcija srednjeg struőƴƻƎ obrazovanja u Srbiji,nacrt, 

5ŜǎǇƻǘƻǾƛŏΣaΦ L ŘǊǳƎƛΣ 2004.) 

3.3.3. Definicija HVETa i ponude obrazovnih programa 

5ƻ ǎŀŘŀ ƴƛƧŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳǘ ƪƻƴǎŜƴȊǳǎ ƻ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧƛ ǾƛǑŜƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻbrazovanja i obuke (VET). Veŏina zemalja ima neke 
ƻōƭƛƪŜ ǾƛǑŜƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ŀƭƛ ǾǊǎǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧa se u velikoj meri razlikuju. Samo kvalifikacije 
ƪƻƧŜ ǎǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ ǎŀ ƴƛǾƻƛƳŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ okvira kvalifikacija (NOK) koji su ekvivalentni nivou EQF р ƛ ǾƛǑŜ 
ǎƳŀǘǊŀƧǳ ǎŜ ǾƛǑƛƳ ǎǘǊǳőƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳΦ !ƴŀƭƛȊŀ ǾƛǑŜƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ 9¦ uklapa se u ovu kategoriju:  

Á ±9¢ ƴŀ ǾƛǑŜƳ ƴƛǾƻǳ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴǳŘƛ Ǿŀƴ ǾƛǎƻƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ: to se ne odnosi direktno na definiciju koja se 
koristi u ISCED-u (International standard classification of education), veŏ ƴŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ǇƻƴǳŚŜƴe na 
ǾƛǑŜƳ ƴƛǾƻǳ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ŘŜƻ ǎŜƎƳŜƴǘŀ ǾƛǎƻƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΤ  

Á kontinualno ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪe ό/±9¢ύ ǇƻƴǳŚŜƴŜ ǳ ǎƛǎǘŜƳǳ ŦƻǊƳŀƭƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ όƻōƛőƴƻ 
nakon ulaska u svet rada). Ove kvalifikacije daju pristup nacionalno priznatim kvalifikacijama, ali su 
ǳǎƳŜǊŜƴŜ ƴŀ ƻŘǊŀǎƭŜ ǳőŜƴƛƪŜΤ  

Á /±9¢ ƴŀ ǾƛǑŜƳ ƴƛǾƻǳ ƪƻƧƛ ǎŜ ǇǊǳȌŀ Ǿŀƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŦƻǊƳŀƭƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧa. (Analysis of Higher Vocational 
Education and Training in the EU, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, 
February, 2016, https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/cf35147d-0a60-
11e7-8a35-01aa75ed71a1/language-en).  

¦ ǎǘǊǳőƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ ǎŜ ǎǘƛőŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ƻǇǑǘŜ ƛ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ǾŀǎǇƛǘŀƴƧŜ ǳ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ƛ 
őŜǘǾƻǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƎ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƛ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾŀƪ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ 
ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀΦ ¦ ǎǘǊǳőƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ ƳƻȌŜ Řŀ ǎŜ ǎǘƛőe ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻ ƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ 
ƻŘ ƎƻŘƛƴǳ Řŀƴŀ Řƻ ŘǾŜ ƎƻŘƛƴŜΣ ƛ ŘǊǳƎƛ ƻōƭƛŎƛ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΥ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ŘǾŜ ƎƻŘƛƴŜΣ 
ǎǘǊǳőƴƻ ƻǎǇƻǎƻōljavanje i obuka do godinu dana (Zakon o srednjem obrazovanju i vaspitanju, ("Sl. glasnik RS", 
br. 55/2013 i 101/2017). Nema posebne defincije HVET. 

{ǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻōǳƘǾŀǘŀ ǑƪƻƭŜ ƪƻƧŜ ƴǳŘŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƛȊ ǎƭŜŘŜŏƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀŘŀ: 

¶ poljoprivreda, proizvodnja i prerada hrane, 

¶ geodezija i graŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾƻΣ 

¶ ekonomija, pravo i administracija, 

¶ prirodne nauke i matematika, 
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¶ elektrotehnika, 

¶ ǘŜƪǎǘƛƭƴŀ ƛ ƪƻȌŀǊǎƪŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀΣ 

¶ ƭƛőƴŜ ǳǎƭǳƎŜΣ 

¶ ǎŀƻōǊŀŏŀƧΣ 

¶ ƳŀǑƛƴǎǘǾƻ ƛ ƻōǊŀŘŀ ƳŜǘŀƭŀΣ 

¶ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ ȊŀǑǘƛǘŀΣ 

¶ hemija, 

¶ geologija, rudarstvo i metalurgija, 

¶ ǑǳƳŀrstvo i obrada drveta, 

¶ trgovina, ugostiteljstvo i turizam, 

¶ ƪǳƭǘǳǊŀΣ ǳƳŜǘƴƻǎǘ ƛ ƻŘƴƻǎƛ ǎŀ ƧŀǾƴƻǑŏǳ όǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƳǳȊƛőƪŜ ƛ ōŀƭŜǘǎƪŜ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ Ȋŀ ǘŀƭŜƴǘƻǾŀƴŜ 

ǳőŜƴƛƪŜύΦ 

3.3.4. NŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ όƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀΣ ŀƎŜƴŎƛƧŜ ƛ ǎƭΦύ 

U Srbiji, Ministarstvo ǇǊƻǎǾŜǘŜΣ ƴŀǳƪŜ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ snosi potpunu odgovornost za razvoj i 

ǎǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 

bŀ ƻǎƴƻǾǳ őƭŀƴŀ мпΦ Zakona o ministarstvima (2014), αaƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ǇǊƻǎǾŜǘŜΣ ƴŀǳƪŜ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ 

ƻōŀǾƭƧŀ ǇƻǎƭƻǾŜ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀΥ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜΣ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎΣ ƻǎƴƻǾƴƻƎΣ 

ǎǊŜŘƴƧŜƎ ƛ ǾƛǎƻƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǳőŜƴƛőƪƻƎ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪƻƎ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀΤ ŘƻǇǳƴǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ŘŜŎŜ ŘƻƳŀŏƛƘ 

ŘǊȌŀǾƭƧŀƴŀ ǳ ƛƴƻǎǘǊŀƴǎǘǾǳΤ ǳǇǊŀǾƴƛ ƴŀŘȊƻǊ ǳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƳΣ ƻǎƴƻǾƴƻƳΣ ǎǊŜŘƴƧŜƳ ƛ Ǿƛǎƻƪƻm obrazovanju i 

ǳőŜƴƛőƪƻƳ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪƻƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳΤ ǳőŜǑŏŜ ǳ ƛȊƎǊŀŘƴƧƛΣ ƻǇǊŜƳŀƴƧǳ ƛ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧǳ ƻōƧŜƪŀǘŀ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎΣ 

ƻǎƴƻǾƴƻƎΣ ǎǊŜŘƴƧŜƎ ƛ ǾƛǎƻƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǳőŜƴƛőƪƻƎ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪƻƎ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ƻŘ ƛƴǘŜǊŜǎŀ Ȋŀ wŜǇǳōƭƛƪǳ {ǊōƛƧǳΤ 

ǎǘǊǳőƴƻ-ǇŜŘŀƎƻǑƪƛ ƴŀŘȊƻǊ ǳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƳΣ ƻǎƴƻǾƴƻƳ ƛ ǎǊŜŘƴƧŜƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ ǳőŜƴƛőƪƻƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳΤ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳΣ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ǊŀŘŀ ƛ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǇǊƻǎǾŜǘƛΤ ƴƻǎǘǊƛŦƛƪŀŎƛƧǳ ƛ 

ŜƪǾƛǾŀƭŜƴŎƛƧǳ ƧŀǾƴƛƘ ƛǎǇǊŀǾŀ ǎǘŜőŜƴƛƘ ǳ ƛƴƻǎǘǊŀƴǎǘǾǳΤ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ōǊƛƎŜ ƻ ƻōŘŀǊŜƴƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ 

ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀΤ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ōǊƛƎŜ ƻ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΣ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ǳǎƭƻǾŀ 

za pristup i realizaciju projekata iz delokruga tog ministarstva koji se finansiraju iz sredstava pretpristupnih 

fondova EvropsƪŜ ǳƴƛƧŜΣ ŘƻƴŀŎƛƧŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻōƭƛƪŀ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ǇƻƳƻŏƛΣ ƪŀƻ ƛ ŘǊǳƎŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ȊŀƪƻƴƻƳΦέ 

Nacionalni prosvetni savet i {ŀǾŜǘ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ƪƻƧŜ ƛƳŜƴǳƧŜ {ƪǳǇǑǘƛƴŀΣ 

ƻŘƴƻǎƴƻ ±ƭŀŘŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ {ǊōƛƧŜΣ ǇǊǳȌŀƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǇǊƻƳƻŎƛƧƛ ƛ razvoju obrazovanja. Ta tela imaju nacionalni 

ȊƴŀőŀƧ ƛ ƻƴƛ ƻǎƳƛǑƭƧŀǾŀƧǳΣ ǇǊŀǘŜ ƛ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀƧǳ ǊŀȊǾƻƧ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻōǳƪŜΣ ƛ ǇǊŀǘŜ ƛ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀƧǳ ƛƴǘŜǊŜǎŜ ƛ ǇƻǘǊŜōŜ 

svih socijalnih partnera. 

U skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju, Nacionalni savet za visoko obrazovanje odgovoran je za 

ƻōŜȊōŜŚƛǾŀƴƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǾƛǎƻƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 

Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja osnovala je Vlada sa ciljem da evaluira obrazovanje i 

ŘŀƧŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ Ȋŀ ƻōŜȊōŜŚƛǾŀƴƧŜ ǎƛǎǘŜƳŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ YƭƧǳőƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ½ŀǾƻŘŀ ǎǳ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴƧŜ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΣ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻōǳƪŀ ǳőŜǎƴƛƪŀ ǳ ǎƛǎǘŜƳǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 

½ŀǾƻŘ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǾŀǎǇƛǘŀƴƧŀ osnovala je Republika Srbija sa ciljem da prati, osigurava i 

ǳƴŀǇǊŜŚǳƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀΣ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘΣ ǎŀǾŜǘƻŘŀǾƴƛƘΣ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛƘ ƛ 

ŘǊǳƎƛƘ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎΣ ƻǎƴƻǾƴƻƎ ƛ ǎǊŜŘƴƧŜƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 

Komisija za akreditaciju i proveru kvaliteta ȊŀŘǳȌŜƴŀ ƧŜ Ȋŀ ƻōŜȊōŜŚƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǾƛǎƻƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ bƧŜƴ 

ŎƛƭƧ ƧŜ Řŀ ŘƻǇǊƛƴŜǎŜ ƻőǳǾŀƴƧǳ ƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǾƛǎƻƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ ǎŀ 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻ ǇǊƛȊƴŀǘƛƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛƳŀ όhttps://eacea.ec.europa.eu/national-

policies/eurydice/content/serbia_en). 



 
18 

 

3.3.5. Strategije i smernice u obrazovanju 
Strategija razvoja obrazovanja u Srbiji do 2020. godine ("Sl. glasnik RS", br. 107/2012) ōŀǾƛ ǎŜ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜƳ 
svrhe, ciljeva, pravaca, instrumenata i mehanizama razvoja sistema obrazovanja u Srbiji tokom narednih 
ŘŜǎŜǘŀƪ ƎƻŘƛƴŀ ƛ ǇƻƪǳǑŀƧŜƳ Řŀ ǎŜ ƻōƭƛƪǳƧŜ ǊŀȊǾƻƧ ƻǾƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ ƴŀ ƴŀƧōƻƭƧƛ ǇƻȊƴŀǘ ƴŀőƛƴΦ tǊƻƧŜƪŎƛƧŀ ǎŜ ƻǎƭŀƴƧŀ ƴŀ 
ǎŀŘŀǑƴƧŜ ǎǘŀƴƧŜ ǎƛǎǘŜƳŀΣ ŀƭƛ ƧŜ ǾƻŚŜƴŀ ōǳŘǳŏƛƳ ȌƛǾƻǘƴƛƳ ƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ǳ {ǊōƛƧƛΦ 
 

Delovi koji se odnose na majstorsko obrazovanje: uǾƻŚŜƴƧŜ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛκƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊƛ 

ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ǇǊŜŘǳȊŜŏƛƳŀ ǇƻǎŜŘǳƧǳ ǎǘǊǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘƴŜ Ȋŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀƭƛ 

őŜǎǘƻ ƴŜƳŀƧǳ ȊŀƪƻƴƻƳ ȊŀƘǘŜǾŀƴƛ ŦƻǊƳŀƭƴƛ ƴƛǾƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜƳ Ȋŀƪƻƴŀ ƻ ȊŀƴŀǘǎǘǾǳΣ ŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜƳ 

ȊŀƴŀǘǎƪƛƘ ƪƻƳƻǊŀ ƛ ǳǾƻŚŜƴƧŜƳ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ ōƛ ǎŜ Řŀ ƻǾƛ ƭƧǳŘƛ ƪƻƧƛ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƛ 

posao i formaƭƴƻ ǎǘŜƪƴǳ ŀŘŜƪǾŀǘƴŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŀ ƛ ƳŜǘƻŘƛőƪŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ōǳŘǳ ǇǊƛȊƴŀǘƛ ƪŀƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳ 

ǎƛǎǘŜƳǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ { ŘǊǳƎŜ ǎǘǊŀƴŜ ƴŀ ƻǾŀƧ ƴŀőƛƴ ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ ōƛ ǎŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴƻ ǇǊƛȊƴŀǘƛƘ ȊŀƴŀǘǎƪƛƘ 

zanimanja. Planirane mere: 1) uspostavljen sistem aƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƛ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊŀ ƪƻƧƛ ƻōǳőŀǾŀƧǳ 

ǳőŜƴƛƪŜκǇƻƭŀȊƴƛƪŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ǇǊŜŘǳȊŜŏƛƳŀΤ нύ ǊŀȊǾƛƧŜƴ ǎƛǎǘŜƳ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ол 

zanimanja i najmanje tri generacije majstora steklo majstorsko pismo; 3) najmanje 50% nastavnika/instruktora 

ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ǇǊŜŘǳȊŜŏƛƳŀ ǇƻƭƻȌƛƻ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘ ƛ ŀƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴƛ ƪŀƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳ ƴŀŘƭŜȌƴƻƧ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧƛΤ пύ 

ǳǎŀƎƭŀǑŜƴŀκŘƻƴŜǘŀ Ȋŀƪƻƴǎƪŀ ƛ ǇƻŘȊŀƪƻƴǎƪŀ ǊŜƎǳƭŀǘƛǾŀ ǳ ƻǾƻƧ ƻōƭŀǎǘƛΦ 

½ŀƪƭƧǳőƪƻƳ ƻ ǳǎǾŀƧŀƴƧǳ ŀƪŎƛƻƴƻƎ Ǉƭŀƴŀ Ȋŀ ǎǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ {ǘǊŀǘegije razvoja obrazovanja u Srbiji do 2020. godine 

("Sl. glasnik RS", br. 16/2015) ƪƻƴƪǊŜǘƛȊƻǾŀƴŜ ǎǳ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴŜ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ ƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƛƳŀ 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŜΣ ǊŀȊǊŀŚŜƴƛ ƴŀőƛƴƛ ǎǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀΣ ǊƻƪƻǾƛΣ ƪƭƧǳőƴƛ ƴƻǎƛƻŎƛ ƛ ƛȊǾǊǑƛƻŎƛΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƛ Ȋŀ ǇǊŀŏŜƴje i pokazatelji 

ƴŀǇǊŜǘƪŀΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ƛȊǾŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ƛ ǇǊƻŎŜƴŜ ŜŦŜƪŀǘŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛƘ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ƳŜǊŀ. 

Delovi koji se odnose na majstorsko obrazovanje: PU-{¢лн ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ǇǊŜŘǾƛŚŀ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ LƴǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ǎǳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǎƛǎǘŜƳŀ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ όǳőŜǎƴƛŎƛΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΣ 

zakonski osnov, finansiranje); iȊǊŀŘŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƛǎǇƛǘŀΤ 

sertifikacija i akreditacija majstora ς ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊŀΦ tǊŜŘǾƛŚeni ishodi: uspostavljen sistem zanatskog/majstorskog 

obrazovanja usŀƎƭŀǑŜƴƛ ǎŀ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀΤ ǳspostavljen sistem akreditacije majstora. IƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ǇǊŀŏŜƴja 

napretka: broj lica sa ǇƻƭƻȌŜƴƛƳ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛƳ ƛǎǇƛǘƻƳΤ ōroj majstora akreditovanih za instruktore u zanatskom 

obrazovanju; plan realizacije je do maja 2020.g., a nosioci su MPNTR, ZOUV, MPR, PKS, MRZSPB. 
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4. NQF vs. EQF  
Evropski kvalifikacijski okvir (EQFύ ƧŜ ŀƭŀǘ ƪƻƧƛ ǇƻƳŀȌŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƛ ƛ ǇƻǊŜŚŜƴƧǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƻƴƛƘ ǎƛǎǘŜƳŀ ǳ 9ǾǊƻǇƛΦ 

Njegovih ƻǎŀƳ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƘ ŜǾǊƻǇǎƪƛƘ ǊŜŦŜǊŜƴǘƴƛƘ ƴƛǾƻŀ ƻǇƛǎŀƴƛ ǎǳ ǳ ǎƳƛǎƭǳ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΥ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾŜǑǘƛƴŀ ƛ 

kompetencija. To omoguŏava bilo kom nacionalnom sistemu kvalifikacija (nacionalnom okviru kvalifikacija -

NOK) i kvalifikacijama u Evropi da defIƴƛǑǳ ƻŘƴƻǎ ǎa EQFΦ ¦őŜƴƛŎƛΣ studenti, provajderi i poslodavci mogu 

koristiti ove nivoe kako bi razumeli i uporedili ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ŘƻŘŜƭƧǳƧǳ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ȊŜƳƭƧŀƳŀ ƛ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ 

sistemima obrazovanja i obuka (Learning Opportunities and Qualifications in Europe, https://ec.europa.eu, 

pristupljeno april 2018). 

{Ǿŀƪƛ ƻŘ у ƴƛǾƻŀ ƧŜ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴ ǎƪǳǇƻƳ ŘŜǎƪǊƛǇǘƻǊŀ ƪƻƧƛ ǳƪŀȊǳƧǳ ƴŀ ƛǎƘƻŘŜ ǳőŜƴƧŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ Ȋŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƴŀ 

tom nivou u bilo kom sistemu kvalifikacija. 

 Knowledge Skills Responsibility and 
autonomy 

 In the context of EQF, 
knowledge is described 
as theoretical and/or 
factual. 

In the context of EQF, 
skills are described as 
cognitive (involving the 
use of logical, intuitive 
and creative thinking) 
and practical (involving 
manual dexterity and the 
use of methods, 
materials, tools and 
instruments). 

In the context of the 
EQF responsibility and 
autonomy is described 
as the ability of the 
learner to apply 
knowledge and skills 
autonomously and with 
responsibility 

Level 1 

The learning outcomes 
relevant to Level 1 are 

 

Basic general knowledge Basic skills required to 
carry out simple tasks 

Work or study under 
direct supervision in a 
structured context 

Level 2 

The learning outcomes 
relevant to Level 2 are 

 

Basic factual knowledge 
of a field of work or study 

Basic cognitive and 
practical skills required to 
use relevant information 
in order to carry out tasks 
and to solve routine 
problems using simple 
rules and tools 

Work or study under 
supervision with some 
autonomy 

Level 3 

The learning outcomes 
relevant to Level 3 are 

 

Knowledge of facts, 
principles, processes and 
general concepts, in a 
field of work or study 

A range of cognitive and 
practical skills required to 
accomplish tasks and 
solve problems by 
selecting and applying 
basic methods, tools, 
materials and 
information 

Take responsibility for 
completion of tasks in 
work or study; adapt 
own behaviour to 
circumstances in solving 
problems 

Level 4 

The learning outcomes 
relevant to Level 4 are 

 

Factual and theoretical 
knowledge in broad 
contexts within a field of 
work or study 

A range of cognitive and 
practical skills required to 
generate solutions to 
specific problems in a 
field of work or study 

Exercise self-
management within the 
guidelines of work or 
study contexts that are 
usually predictable, but 
are subject to change; 
supervise the routine 
work of others, taking 
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some responsibility for 
the evaluation and 
improvement of work or 
study activities 

Level 5[1] 

The learning outcomes 
relevant to Level 5 are 

 

Comprehensive, 
specialised, factual and 
theoretical knowledge 
within a field of work or 
study and an awareness 
of the boundaries of that 
knowledge 

A comprehensive range 
of cognitive and practical 
skills required to develop 
creative solutions to 
abstract problems 

Exercise management 
and supervision in 
contexts of work or 
study activities where 
there is unpredictable 
change; review and 
develop performance of 
self and others 

Level 6[2] 

The learning outcomes 
relevant to Level 6 are 

 

Advanced knowledge of a 
field of work or study, 
involving a critical 
understanding of 
theories and principles 

Advanced skills, 
demonstrating mastery 
and innovation, required 
to solve complex and 
unpredictable problems 
in a specialised field of 
work or study 

Manage complex 
technical or professional 
activities or projects, 
taking responsibility for 
decision-making in 
unpredictable work or 
study contexts; take 
responsibility for 
managing professional 
development of 
individuals and groups 

Level 7[3] 

The learning outcomes 
relevant to Level 7 are 

 

Highly specialised 
knowledge, some of 
which is at the forefront 
of knowledge in a field of 
work or study, as the 
basis for original thinking 
and/or research 

Critical awareness of 
knowledge issues in a 
field and at the interface 
between different fields 

Specialised problem-
solving skills required in 
research and/or 
innovation in order to 
develop new knowledge 
and procedures and to 
integrate knowledge 
from different fields 

Manage and transform 
work or study contexts 
that are complex, 
unpredictable and 
require new strategic 
approaches; take 
responsibility for 
contributing to 
professional knowledge 
and practice and/or for 
reviewing the strategic 
performance of teams 

Level 8[4] 

The learning outcomes 
relevant to Level 8 are 

 

Knowledge at the most 
advanced frontier of a 
field of work or study and 
at the interface between 
fields 

The most advanced and 
specialised skills and 
techniques, including 
synthesis and evaluation, 
required to solve critical 
problems in research 
and/or innovation and to 
extend and redefine 
existing knowledge or 
professional practice 

Demonstrate substantial 
authority, innovation, 
autonomy, scholarly and 
professional integrity 
and sustained 
commitment to the 
development of new 
ideas or processes at the 
forefront of work or 
study contexts including 
research 

Compatibility with the Framework for Qualifications of the European Higher Education Area 

The Framework for Qualifications of the European Higher Education Area provides descriptors for three cycles 

agreed by the ministers responsible for higher education at their meeting in Bergen in May 2005 in the 

framework of the Bologna process. Each cycle descriptor offers a generic statement of typical expectations of 

achievements and abilities associated with qualifications that represent the end of that cycle. 

https://ec.europa.eu/ploteus/content/descriptors-page#footnote1
https://ec.europa.eu/ploteus/content/descriptors-page#footnote2
https://ec.europa.eu/ploteus/content/descriptors-page#footnote3
https://ec.europa.eu/ploteus/content/descriptors-page#footnote4
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The descriptor for the short cycle developed by the Joint Quality Initiative as part of the Bologna process, 

(within or linked to the first cycle), corresponds to the learning outcomes for EQF level 5. 

The descriptor for the first cycle corresponds to the learning outcomes for EQF level 6.  

The descriptor for the second cycle corresponds to the learning outcomes for EQF level 7. 

The descriptor for the third cycle corresponds to the learning outcomes for EQF level 8. 

4.1. NQF Hrvatska 
Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru objavljen je u Narodnim 
ƴƻǾƛƴŀƳŀ ōǊƻƧ ннκнлмоύ ǳǊŜŚuje nacionali okvir kvalifikacija u R. Hrvatskoj. Ovim Zakonom uspostavlja se 
IǊǾŀǘǎƪƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǎƪƛ ƻƪǾƛǊ ƛ ǳǊŜŚǳƧŜ ƴƧŜƎƻǾŀ ǇǊƛƳŜƴŀΦ ½ŀƪƻƴƻƳ ǎŜ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǇƻǾŜȊƛǾŀƴƧŜ IYh-a sa Evropskim 
kvalifikacijskim okvirom (EQF) i Kvalifikacijskim okvirom Evropskog prostora visokog obrazovanja (QF-EHEA) i 
posredno s nacionalnim kvalifikacijskim sistemima drugih zemalja. 

U HKO-u se uspostavlja deset nivoa celovitih kvalifikacija: 1; 2; 3; 4.1; 4.2; 5; 6; 7; 8.1; 8.2. Minimalni uslovi za 
sticanje i pristupanje celovitim kvalifikacijama su (http://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-
publications/2017-08/Zakon%20o%20Hrvatskom%20kvalifikacijskom%20okviru.pdf, pristupljeno april 2018): 

¶ Nivo 1 ς ǳƪǳǇƴƻ ǊŀŘƴƻ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ Ȋŀ sticanje kvalifikacije je minimalno 480 HROO bodova.  

¶ Nivo 2 ς ǳƪǳǇƴƻ ǊŀŘƴƻ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ Ȋŀ sticanje kvalifikacije je minimalno 30 ECVET i/ili HROO bodova 
ƴŀ нΦ ƛƭƛ ǾƛǑŜƳ nivou ǎƪǳǇƻǾŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΦ Uslov pristupanja: posedovanje prethodne kvalifikacije na 
1. nivou. 

¶ Nivo 3 ς ǳƪǳǇƴƻ ǊŀŘƴƻ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ Ȋŀ sticanje kvalifikacije je minimalno 60 ECVET i/ili HROO bodova 
na 3Φ ƛƭƛ ǾƛǑem nivou ǎƪǳǇƻǾŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΦ Uslov pristupanja: posedovanje prethodne kvalifikacije na 
1. nivou.  

¶ Nivo 4.1 ς ǳƪǳǇƴƻ ǊŀŘƴƻ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ Ȋŀ sticanje kvalifikacije je minimalno 180 ECVET i/ili HROO 
bodova od kojih je najmanje 120 ECVET i/ili HROO bƻŘƻǾŀ ƴŀ пΦ ƛƭƛ ǾƛǑem nivou ǎƪǳǇƻǾŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΦ 
Uslov pristupanja: posedovanje prethodne kvalifikacije na 1. nivou.  

¶ Nivo 4.2 ς ǳƪǳǇƴƻ ǊŀŘƴƻ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ Ȋŀ sticanje kvalifikacije je minimalno 240 ECVET i/ili HROO 
bodova, od kojih je najmanje 150 ECVET iκƛƭƛ Iwhh ōƻŘƻǾŀ ƴŀ пΦ ƛƭƛ ǾƛǑem nivou ǎƪǳǇƻǾŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΦ 
Uslov pristupanja: posedovanje prethodne kvalifi kacije na 1. nivou.  

¶ Nivo 5 ς ǳƪǳǇƴƻ ǊŀŘƴƻ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ Ȋŀ sticanje kvalifikacije je minimalno 120 ECVET ili ECTS bodova, od 
kojih je najmanje 60 9/±9¢ ƛƭƛ 9/¢{ ōƻŘƻǾŀ ƴŀ сΦ ƛƭƛ ǾƛǑƻƧ nivou ǎƪǳǇƻǾŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΦ Uslov 
pristupanja: posedovanje prethodne kvalifikacije na nivou пΦм ƛƭƛ ǾƛǑŜΦ  

¶ Nivo 6 ς ǳƪǳǇƴƻ ǊŀŘƴƻ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ Ȋŀ sticanje kvalifikacije je minimalno 180 ECTS bodova, od kojih je 
najmanje мнл 9/¢{ ōƻŘƻǾŀ ƴŀ сΦ ƛƭƛ ǾƛǑem nivou ǎƪǳǇƻǾŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΦ Uslov pristupanja: 
posedovanje prethodne kvalifikacije na nivou пΦн ƛƭƛ ǾƛǑŜΣ ǳȊ ǇƻƭƻȌŜƴŜ ƛǎǇƛǘŜ ƻōaveznih predmeta 
ŘǊȌŀǾƴŜ ƳŀǘǳǊŜΦ  

¶ Nivo 7 ς ǳƪǳǇƴƻ ǊŀŘƴƻ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ Ȋŀ sticanje kvalifikacije jŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ сл 9/¢{ ōƻŘƻǾŀ ƴŀ тΦ ƛƭƛ ǾƛǑem 
nivou ǎƪǳǇƻǾŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΦ ¦ƪǳǇƴƻ ǊŀŘƴƻ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛŦƛkacije na nivou 7., zajedno s 
prethodnom kvalifikacijom na nivou 6., koja je Uslov pristupanja, je minimalno 300 ECTS bodova, od 
kojih je najmanje 180 E/¢{ ōƻŘƻǾŀ ƴŀ сΦ ƛƭƛ ǾƛǑem nivou ǎƪǳǇƻǾŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ ƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ сл 9/¢{ 
ōƻŘƻǾŀ ƴŀ тΦ ƛƭƛ ǾƛǑem nivou ǎƪǳǇƻǾŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΦ Uslov pristupanja: posedovanje prethodne 
kvalifikacije na nivou пΦн ǳȊ ǇƻƭƻȌŜƴŜ ƛǎǇƛǘŜ ƻōǾŜȊƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ƳŀǘǳǊŜ ƛƭƛ posedovanje 
prethodne kvalifikacije na nivou с ƛƭƛ ǾƛǑŜΦ  

¶ Nivo 8.1 ς sticanje kvalifiƪŀŎƛƧŜ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴǳ ƎƻŘƛƴǳ ƴŀǳőƴƻƎ ƛƭƛ ǳƳŜǘƴƛőƪƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǳ 
ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘǳ ǇǳƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀΣ őƛƧƛ ƧŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ōŀǊŜƳ ƧŜŘŀƴ ƻōƧŀǾƭƧŜƴ ƻǊƛƎƛƴŀƭŀƴ ǊŀŘ ǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻm 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƳ ǊŜŎŜƴȊƛƧƻƳΦ Uslov pristupanja: posedovanje prethodne kvalifikacije na nivou 7.  

¶ Nivo 8.2 ς sticanje kvalifiƪŀŎƛƧŜ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜ ƴŀǳőƴƛƘ ƛƭƛ ǳƳŜǘƴƛőƪƛƘ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǳ 
ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘǳ ǇǳƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀΣ őƛƧƛ ǎǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ƻǊƛƎƛƴŀƭƴƛ ǊŀŘƻǾƛ ǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻƳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƳ 
recenzijom. Uslov pristupanja: posedovanje prethodne kvalifikacije na nivou 7.  
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U HKO-u se uspostavlja ǑŜǎǘ nivoa deliƳƛőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛkacija: 2; 3; 4; 5; 6; 7. Uslov za sticanje deliƳƛőƴƛƘ 
ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƧŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ мл ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƘ IwhhΣ 9/±9¢ ƛƭƛ 9/¢{ ōƻŘƻǾŀ ƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ƴŀƧƳŀƴƧŜ рл҈ ƴŀ nivou 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ŘelƛƳƛőƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛkacije. Uslov ǇǊƛǎǘǳǇŀƴƧŀ ŘŜƭƛƳƛőƴƛƳ ƪǾŀƭƛŦƛkacijama od 2. do 4. nivoa je 
posedovanje celovite kvalifikacije na 1. nivou. Uslov pristupanja delƛƳƛőƴƛƳ ƪǾŀƭƛŦƛkacijama na 5. nivou je 
posedovanje celovite kvalifikacije na 4.1. nivou. Uslov pristupanja delƛƳƛőƴƛƳ ƪǾŀƭƛŦƛkacijama na 6. i 7. nivou je 
posedovanje celovite kvalifikacije na nivou пΦн ƛƭƛ ǾƛǑŜΦ 

Celovitim kvalifikacijama koje se stiőǳ ǳ w. IǊǾŀǘǎƪƻƧ ǇǊƛŘǊǳȌǳƧǳ ǎŜ nivoi HKO-a:  

¶ Nivo 1: osnovno obrazovanje;  

¶ Nivo 2: strukovno osposobljavanje;  

¶ bƛǾƻ оΥ ƧŜŘƴƻƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛ ŘǾƻƎƻŘƛǑƴƧŜ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΤ  

¶ bƛǾƻ пΦмΥ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΤ  

¶ bƛǾƻ пΦнΥ ƎƛƳƴŀȊƛƧǎƪƻ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΤ őŜǘǾoǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛ ǇŜǘƻƎƻŘƛǑƴƧŜ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ 
ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΤ  

¶ bƛǾƻ рΥ ǎǘǊǳőƴƛ ǎǘǳŘƛƧƛ ȊŀǾǊǑŜǘƪƻƳ ƪƻƧƛƘ ǎŜ ǎǘiőŜ ƳŀƴƧŜ ƻŘ мул 9/¢{ ōƻŘƻǾŀΤ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻ 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜΤ ǇǊogrami za majstore uz najmanje dve godine vrednovanog radnog 
iskustva;  

¶ bƛǾƻ сΥ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ ǇǊŜŘŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ǎǘǳŘƛƧƛΤ ǎǘǊǳőƴƛ ǇǊŜŘŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ǎǘǳŘƛƧƛΤ  

¶ bƛǾƻ тΥ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ǎǘǳŘƛƧƛΤ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ǎǘǊǳőƴƛ ǎǘǳŘƛƧƛΤ ǇƻǎƭŜŘƛǇƭƻmski specijalistiőƪƛ 
studiji; Nivo 8.1: poslediplomski ƴŀǳőƴƛ magistarski studiji;  

¶ Nivo 8.2: poslŜŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ όŘƻƪǘƻǊǎƪƛύ ǎǘǳŘƛƧƛΤ ƻōǊŀƴŀ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜ ŘƛǎŜǊǘŀŎƛƧŜ ƛȊǾŀƴ ǎǘǳŘƛƧŀΦ 

 

Nivoi celovitih kvalifikacija HKO-a povezuju se s Nivoima EQF-a na slŜŘŜŏƛ ƴŀőƛƴΥ  

ω Nivo 1 u HKO-u povezuje se s nivoom 1 u EQF-u;  

ω Nivo 2 u HKO-u povezuje se s nivoom 2 u EQF-u;  

ω Nivo 3 u HKO-u povezuje se s nivoom 3 u EQF-u;  

ω Nivo 4.1 u HKO-u povezuje se s nivoom 4 u EQF-u;  

ω Nivo 4.2 u HKO-u povezuje se s nivoom 4 u EQF-u;  

ω Nivo 5 u HKO-u povezuje se s nivoom 5 u EQF-u;  

ω Nivo 6 u HKO-u povezuje se s nivoom 6 u EQF-u;  

ω Nivo 7 u HKO-u povezuje se s nivoom 7 u EQF-u;  

ω Nivo 8.1 u HKO-u povezuje se kao deliƳƛőƴŀ bƛǾƻ ǎ nivoom 8 u EQF-u;  

ω Nivo 8.2 u HKO-u povezuje se s nivoom 8 u EQF-u 

 

DeskriǇǘƻǊƛ ǎǳ ǳ ŘƻŘŀƪǳ ! ½ŀƪƻƴŀ όhtL{bL/9 w!½Lb! L{Ih5! ¦29bW!ύΦ 

¦ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳΣ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ őƭΦ уΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ IǊǾŀǘǎƪƻƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǎƪƻƳ ƻƪǾƛǊǳ 
όbb ннκмоύ ǎǾǊǎǘŀƴŀ ƴŀ ƴƛǾƻ рΣ őƛƧŜ ǳƪǳǇƴƻ ǊŀŘƴƻ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ Ȋŀ ǎǘƛŎŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ мнл 9/±9¢ ƛƭƛ 
ECTS bodova, od kojih je najmanje 60 ECVET ili ECTS bodova na 6. iƭƛ ǾƛǑŜƳ ƴƛǾƻǳ ǎƪǳǇƻǾŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΣ ǳǎƭƻǾ 
ǇǊƛǎǘǳǇŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧƛ ƴƛǾƻŀ р ƧŜ ǇƻǎŜŘƻǾŀƴƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƴŀ ƴƛǾƻǳ пΦмΦ ƛƭƛ ǾƛǑŜƳΦ 
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4.2. NQF Slovenija 
U Sloveniji nacionalni okvir kvalifikacija je usvojen i objavljen u Sl. Glasniku 28.12.2015 (br. 104/2015). Ovaj 

zakon uspostavlja jedinstveni sistem kvalifikacija u R. {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ƪŀƻ {ƭƻǾŜƴŀőƪƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǎƪƛ ƻƪǾƛǊ ό{Yhύ i 

ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ǎǘŜőŜƴƛƘ ƪǊƻȊ ƻōǊŀȊƻǾƴŜΣ ǎǘǊǳőƴŜ ƛ ŘƻŘŀǘƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ǳ ƧŜŘŀƴ sistem, povezivanje 

ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƛȊ {ƭƻǾŜƴŀőƪƻƎ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǎƪƻƎ ƻƪǾƛǊŀ ƛ 9ǾǊƻǇǎƪƻƎ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǎƪƻƎ ƻƪǾƛǊŀ Ȋŀ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ ƛ 

9ǾǊƻǇǎƪƻƎ ƻƪǾƛǊŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ Ȋŀ Ǿƛǎƻƪƛ ƴƛǾƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ƛ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀΣ 

uspostavlƧŀƴƧŜ bŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧŜ {Yh ƛ 9vC ƛ ǾƻŚŜƴƧŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜΦ 

Nivo SKO Obrazovanje Profesionalna kvalifikacija Nivo 
EQF 

1 {ŜǊǘƛŦƛƪŀǘ ƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ тΦ ƛ уΦ ǊŀȊǊŜŘŀ όƻǎƴƻǾƴƻ 
obrazovanje-bŜȊŀǾǊǑŜƴŀ ƻǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀύ  
PotǾǊŘŀ ƻ ȊŀǾǊǑƴƻƧ ƻǎƴƻǾƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ (osnovno 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǎŀ ƴƛȌƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻƳύ 

 1 

2 ½ŀǾǊǑƴƛ ǎŜǊǘƛŦƛƪŀǘ ƻ ƻǎƴƻǾƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ (Osnovno 
obrazovanje) 

Nacionalni sertifikat 
profesionalne kvalifikacije 
(Nacionalna kvalifikacija, nivo 2) 

2 

3 ½ŀǾǊǑƴƛ ƛǎǇƛǘ όbƛȌŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜύ Nacionalni sertifikat 
profesionalne kvalifikacije 
(Nacionalna kvalifikacija, nivo 3) 

3 

4 ½ŀǾǊǑƴƛ ƛǎǇƛǘ ό{ǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜύ tƻǘǾǊŘŀ ƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ program 
obuke ƛ ǇǊŜőƛǑŏavanje  
Nacionalni sertifikat 
profesionalne kvalifikacije 
(Nacionalna kvalifikacija, nivo 4) 

4 

5 SŜǊǘƛŦƛƪŀǘ ƻ ǎǘǊǳőƴƻƧ ƳŀǘǳǊƛ 
ό{ǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜύ 
tƻǘǾǊŘŀ ƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ Majstorski ispit 
ό{ǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜύ  
tƻǘǾǊŘŀ ƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ispita za poslovodje 
ό{ǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜύ 
tƻǘǾǊŘŀ ƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ menŀŘȌƳŜƴǘ ƛǎǇƛǘŀ 
ό{ǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ obrazovanje) 
{ŜǊǘƛŦƛƪŀǘ ƻǇǑǘŜƎ ƳŀǘƻǊŀ (Srednje obrazovanje) 

tƻǘǾǊŘŀ ƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ programa 
obuke  
Nacionalni sertifikat 
profesionalne kvalifikacije 
(Nacionalna kvalifikacija, nivo 5) 

4 

6 5ƛǇƭƻƳŀ ǾƛǑŜƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ό±ƛǑŀ 
ǎǘǊǳőƴŀ ŜŘǳƪŀŎƛƧŀύ  
Diploma ǾƛǑŜƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ili visoko 
obrazovanje ό±ƛǑŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛƭƛ visoko 
obrazovanje) 

tƻǘǾǊŘŀ ƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ studijskog 
ǾƛǑŜƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ  
Nacionalni sertifikat 
profesionalne kvalifikacije 
(Nacionalna kvalifikacija, nivo 6) 

5 

7 Diploma prvog nivoa  
ό±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪo strukovno obrazovanje) 
Diploma prvog nivoa 
ό±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪo univerzitetsko 
obrazovanje) 
Diploma o visokom strokovnom 
obrazovanju 
(Visoko strukovno obrazovanje) 
Diploma o specializaciji 
(Specializacija ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǾƛǑƛƳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƳ 
obrazovanjem)  

tƻǘǾǊŘŀ ƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ studijski 
programa 

6 

8 Diploma drugog nivoa (Magistarska diploma 
dobijena nakon Magistarskog studijskog 
programa ili jedinstvenom master studijskom 

tƻǘǾǊŘŀ ƻ ȊŀǾǊǑŜƴƻƳ ǎǘǳŘƛƧǎƪƻƳ 
programu 

7 
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programu) {ǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛ ǎǘŜǇŜƴ (Specijalizacija 
ƴŀƪƻƴ ǾƛǎƻƪƻƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀύ 
Univerzitetski stepen obrazovanja 
(Univerzitetsko obrazovanje-BA) 
Diploma visokog obrazovanja obrazovanje 

9 Diploma magistar nauka 
Diploma master 
Diploma o specijalizaciji (strukovne studije) 
Diploma o specijalizaciji 

 8 

10 5ƛǇƭƻƳŀ ǘǊŜŏŜƎ ǎǘŜǇŜƴŀ 
Diploma doktora nauka 

 8 

(KVALIFIKACIJE V SOK, https://www.uradni-list.si/files/RS_-2015-104-00001-OB~P002-0000.PDF, pristupljeno 

april 2018.) 

Deskriptori nivoa kvalifikacija u Republici Sloveniji su definisani u Uradni ƭƛǎǘ wŜǇǳōƭƛƪŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ~ǘΦ млп κ нуΦ мнΦ 

2015, https://www.uradni-list.si/files/RS_-2015-104-00001-OB~P001-0000.PDF. 

4.3. NQF Srbija 
U Srbiji NOKS (Nacionalni okvir kvalifikacija Srbije) je definisan Zakonom o nacionalnom okviru kvalifikacija R. 
Srbije (Zakon o nacionalnom okviru kvalifikacija Republike Srbije, "Sl. glasnik RS", br. 27/2018) kao sistem za 
ǳǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀΣ ƴƧŜƎƻǾŀ ǎǾǊƘŀΣ ŎƛƭƧŜǾƛ ƛ ǇǊƛƴŎƛǇƛΣ ǾǊǎǘŜ ƛ ƴƛǾƻƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀΣ ƴŀőƛƴƛ ǎǘƛŎŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀΣ ƻǇƛǎi 
ȊƴŀƴƧŀΣ ǾŜǑǘƛƴŀΣ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛ ǎǘŀǾƻǾŀ όŘŜǎƪǊƛǇǘƻǊƛύ ƴƛǾƻŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀΣ ǘŜƭŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƴŀŘƭŜȌƴŜ Ȋŀ ǇǊƛƳŜƴǳ ƛ 
razvoj NOKS-ŀΣ ƻōŜȊōŜŚƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǳ ǇǊƛƳŜƴƛ bhY{-a i povezivanje sa Evropskim okvirom kvalifikacija. 

Kvalifikacije se u NOKS-ǳ ǎǾǊǎǘŀǾŀƧǳ ǳ ƻǎŀƳ όуύ ƴƛǾƻŀ ƛ őŜtiri (4) podnivoa:  

мύ ǇǊǾƛ ƴƛǾƻ όƴƛǾƻмύΣ ƪƻƧƛ ǎŜ ǎǘƛőŜ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ ƻǎƴƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǾŀǎǇƛǘŀƴƧŀΣ ƻǎƴƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 
ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ƻǎƴƻǾƴƻƎ ƳǳȊƛőƪƻƎΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻǎƴƻǾƴƻƎ ōŀƭŜǘǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǾŀǎǇƛǘŀƴƧŀΤ  

нύ ŘǊǳƎƛ ƴƛǾƻ όƴƛǾƻ нύΣ ƪƻƧƛ ǎŜ ǎǘƛőŜ ǎǘǊǳőƴƛƳ ƻsposobljavanjem, u trajanju do jedne godine, obrazovanjem za rad 
u trajanju do dve godine, odnosno neformalnim obrazovanjem odraslih u trajanju od 120-360 sati obuke. Uslov 
Ȋŀ ǎǘƛŎŀƴƧŜ ƻǾƻƎ ƴƛǾƻŀ ƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǎǘŜőŜƴ ƴƛǾƻ м bhY{-a;  

оύ ǘǊŜŏƛ ƴƛǾƻ όƴƛǾƻ оύΣ ƪƻƧƛ ǎŜ ǎǘƛőŜ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ ǎǊŜŘƴƧŜƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳΣ 
odnosno neformalnim obrazovanjem odraslih u trajanju od najmanje 960 sati obuke. Uslov za sticanje ovog 
ƴƛǾƻŀ ƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǎǘŜőŜƴ ƴƛǾƻ м bhY{-a;  

пύ őŜǘǾǊǘƛ ƴƛǾƻ όƴƛǾƻ пύΣ ƪƻƧƛ ǎŜ ǎǘƛőŜ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ ǎǊŜŘƴƧŜƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ őŜǘǾƻǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ όǎǘǊǳőƴƻΣ 
ǳƳŜǘƴƛőƪƻΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƎƛƳƴŀȊƛƧǎƪƻύΦ ¦ǎƭƻǾ Ȋŀ ǎǘƛŎŀƴƧŜ ƻǾƻƎ ƴƛǾƻŀ ƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǎǘŜőŜƴ ƴƛǾƻ м bhY{-a;  

рύ ǇŜǘƛ ƴƛǾƻ όƴƛǾƻ рύΣ ƪƻƧƛ ǎŜ ǎǘƛőŜ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ 
ŘǾŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƧŜŘƴŜ ƎƻŘƛƴŜ ƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǑŜǎǘ ƳŜǎŜŎƛΦ ¦ǎƭƻǾ Ȋŀ 
ǎǘƛŎŀƴƧŜ ƻǾƻƎ ƴƛǾƻŀ ƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǎǘŜőŜƴ ƴƛǾƻ оΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴƛǾƻ п bhY{-a, a za sticanje kroz neformalno 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǎǘŜőŜƴ ƴƛǾƻ п bhY{-a;  

сύ ǑŜǎǘƛ ƴƛǾƻΣ ǇƻŘƴƛǾƻ ƧŜŘŀƴ όƴƛǾƻ сΦмύΣ ƪƻƧƛ ǎŜ ǎǘƛőŜ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ŀƪŀŘŜƳǎƪƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ όǳ ŘŀƭƧŜƳ ǘŜƪǎǘǳΥ 
OAS) obima od najmanje 180 ESPB bodova, odnosno osnovnih strukovnih studija (u daljem tekstu: OSS) obima 
ƻŘ мул 9{t. ōƻŘƻǾŀΦ ¦ǎƭƻǾ Ȋŀ ǎǘƛŎŀƴƧŜ ƻǾƻƎ ƴƛǾƻŀ ƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǎǘŜőŜƴ ƴƛǾƻ п bhY{-ŀ ƛ ǇƻƭƻȌŜƴŀ ƻǇǑǘŀΣ ǎǘǊǳőƴŀ 
ƻŘƴƻǎƴƻ ǳƳŜǘƴƛőƪŀ ƳŀǘǳǊŀΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ȊŀƪƻƴƛƳŀ ƪƻƧƛ ǳǊŜŚǳƧǳ ǎǊŜŘƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ǾŀǎǇƛǘŀƴƧŜ ƛ Ǿƛǎƻƪƻ 
obrazovanje;  

тύ ǑŜǎǘƛ ƴƛǾƻΣ ǇƻŘƴƛǾƻ ŘǾŀ όƴƛǾƻ сΦнύΣ ƪƻƧƛ ǎŜ ǎǘƛőŜ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ h!{ ƻōƛƳŀ ƻŘ ƴŀƧƳŀƴƧŜ нпл 9{t. ōƻŘƻǾŀΣ 
ƻŘƴƻǎƴƻ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛƘ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ ƻōƛƳŀ ƻŘ ƴŀƧƳŀƴƧŜ сл 9{t. ōƻŘƻǾŀΦ ¦ǎƭƻǾ Ȋŀ ǎǘƛŎŀƴƧŜ ƻǾƻƎ ƴƛǾƻŀ ƧŜ 
ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǎǘŜőŜƴ ƴƛǾƻ п bhY{ ƛ ǇƻƭƻȌŜƴŀ ƻǇǑǘŀΣ ǎǘǊǳőƴŀ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳƳŜǘƴƛőƪŀ ƳŀǘǳǊŀΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ȊŀƪƻƴƛƳŀ ƪƻƧƛ 
ǳǊŜŚǳƧǳ ǎǊŜŘƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ǾŀǎǇƛǘŀƴƧŜ ƛ Ǿƛǎƻƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴƛǾƻ сΦм όh{{ ƻōƛƳŀ мул 9{t. ōƻŘƻǾŀύΤ  

уύ ǎŜŘƳƛ ƴƛǾƻΣ ǇƻŘƴƛǾƻ ƧŜŘŀƴ όƴƛǾƻ тΦмύΣ ƪƻƧƛ ǎŜ ǎǘƛőŜ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ ƛƴǘŜƎǊƛǎŀƴih akademskih studija obima od 
300 do 360 ESPB bodova, master akademskih studija (u daljem tekstu: MAS) obima od najmanje 60 ESPB 
bodova, uz prethodno ostvarene OAS obima 240 ESPB, MAS obima od najmanje 120 ESPB (uz prethodno 
ostvarene OAS obima 180 ESPB), odnosno master strukovnih studija obima od najmanje 120 ESPB bodova (uz 
prethodno ostvarene OSS obima 180 ESPB bodova);  
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фύ ǎŜŘƳƛ ƴƛǾƻΣ ǇƻŘƴƛǾƻ ŘǾŀ όƴƛǾƻ тΦнύΣ ƪƻƧƛ ǎŜ ǎǘƛőŜ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛƘ ŀƪŀŘŜƳǎƪƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ ƻōƛƳŀ ƻŘ 
najmanje 60 ESPB bodova (uz prethodno ostvarene master akademske studije);  

млύ ƻǎƳƛ ƴƛǾƻ όƴƛǾƻ уύΣ ƪƻƧƛ ǎŜ ǎǘƛőŜ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ ŘƻƪǘƻǊǎƪƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ ƻōƛƳŀ мул 9{t. ōƻŘƻǾŀ όǳȊ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ 
ȊŀǾǊǑŜƴŜ ƛƴǘŜƎǊƛǎŀƴŜ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƳŀǎǘŜǊ ŀƪŀŘŜƳǎƪŜ ǎǘǳŘƛƧŜύΦ  

Nivoi NOKS-ŀ Ȋŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜΣ ǳ wŜƎƛǎǘǊǳ ƛ ƧŀǾƴƛƳ ƛǎǇǊŀǾŀƳŀ ƻȊƴŀőŀǾŀƧǳ ǎŜ ǳȊ ƴŀǾƻŚŜƴƧŜ ǾǊǎǘŜ 
kvalifikacije, i to:  

мύ ǇƻŘƴƛǾƻ сΦм ǎǘŜőŜƴ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ osnovnih akademskih studija obima od najmanje 180 ESPB bodova, 
ƻȊƴŀőŀǾŀ ǎŜ ǎŀ сΦм !Τ  

нύ ǇƻŘƴƛǾƻ сΦм ǎǘŜőŜƴ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ osnovnih strukovnih studija ƻōƛƳŀ мул 9{t. ōƻŘƻǾŀ ƻȊƴŀőŀǾŀ ǎŜ ǎŀ сΦмΤ  

оύ ǇƻŘƴƛǾƻ сΦн ǎǘŜőŜƴ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ osnovnih akademskih studija obima od najmanje 240 ESPB bodova, 
ƻȊƴŀőŀǾŀ ǎŜ ǎŀ сΦн !Τ  

пύ ǇƻŘƴƛǾƻ сΦн ǎǘŜőŜƴ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛƘ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ ƻōƛƳŀ сл 9{t. ōƻŘƻǾŀΣ ƻȊƴŀőŀǾŀ ǎŜ ǎŀ 
6.2 S;  

рύ ǇƻŘƴƛǾƻ тΦм ǎǘŜőŜƴ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ ƛƴǘŜƎǊƛǎŀƴƛƘ ŀƪŀŘŜƳǎƪƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ ƻōƛƳŀ ƻŘ олл Řƻ осл 9{t. ōƻŘƻǾŀ ƛ master 
akademskih studijaΣ ƻȊƴŀőŀǾŀ ǎŜ sa 7.1 A;  

сύ ǇƻŘƴƛǾƻ тΦм ǎǘŜőŜƴ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ ƳŀǎǘŜǊ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ ƻȊƴŀőŀǾŀ ǎŜ ǎŀ тΦмΦ  

 

Deskriptori nivoa kvalifikacija 

NIVO ZNANJE ±9~¢Lb9 SPOSOBNOSTI I STAVOVI 

 
[ƛŎŜ ǎŀ ǎǘŜőŜƴƛƳ ƴƛǾƻƻƳ 

kvalifikacije: 
  

1. 
tƻǎŜŘǳƧŜ ƻǎƴƻǾƴŀ ƻǇǑǘŀ ȊƴŀƴƧŀ 

koja ƻƳƻƎǳŏǳƧǳ ŘŀƭƧŜ ǳőŜƴƧŜ 

tǊƛƳŜƴƧǳƧŜ ǾŜǑǘƛƴŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ 

obavljanje jednostavnih 

predvidivih zadataka 

hōŀǾƭƧŀ ȊŀŘŀǘƪŜ ƛƭƛ ǳőƛ 

prema jednostavnim 

usmenim i pisanim 

uputstvima, uz neposredni 

nadzor 

2. 

tƻǎŜŘǳƧŜ ƻǇǑǘŀ ƛ ǎǘǊǳőƴŀ ȊƴŀƴƧŀ 

ƻ őƛƴƧŜƴƛŎŀƳŀ ƛ ƻǎƴƻǾƴƛƳ 

principima potrebnim za rad i/ili 

ǳőŜƴƧŜ 

tǊƛƳŜƴƧǳƧŜ ǾŜǑǘƛƴŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ 

ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ƳŀƴƧŜ ǎƭƻȌŜƴƛƘΣ 

ǳƴŀǇǊŜŘ ǳǘǾǊŚŜƴƛƘ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛƘ 

poslova;  

wǳƪǳƧŜ ŀƭŀǘƛƳŀ ƛ ƳŀǑƛƴŀƳŀ ǳȊ 

ŘŜǘŀƭƧƴŀ ǘŜƘƴƛőƪŀ ǳǇǳǘǎǘǾŀ 

ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜ Ȋŀ 

rad 

Obavlja poslove u skladu sa 

ǳǘǾǊŚŜƴƛƳ ǘŜƘƴƛőƪƻ-

ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛƳ ǇƻǎǘǳǇŎƛƳŀΣ ǳȊ 

povremeni nadzor; 

Odgovorno je za primenu 

ǳǘǾǊŚŜƴƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀΣ 

sredstava i organizaciju 

sopstvenog rada 

3. 

tƻǎŜŘǳƧŜ ƻǇǑǘŀ ƛ ǎǘǊǳőƴŀ ȊƴŀƴƧŀ 

ƻ őƛƴƧŜƴƛŎŀƳŀΣ ƻǎƴƻǾƴƛƳ 

principima i procesima 

potrebnim za rad i/iƭƛ ǳőŜƴƧŜ 

tǊƛƳŜƴƧǳƧŜ ǾŜǑǘƛƴŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ 

ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎǊŜŘƴƧŜ ǎƭƻȌŜƴƛƘΣ 

raznovrsnih, povremeno 

nestandardnih operativnih 

ǇƻǎƭƻǾŀΤ tǊƛƪǳǇƭƧŀ ƛ ǾǊǑƛ ƛȊōƻǊ 

relevantnih informacija; Rukuje 

specijalizovanom opremom, 

ƳŀǑƛƴŀƳŀ ƛ ǇƻǎǘǊƻƧŜƴƧƛƳŀ 

ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ Ƴŀterijale 

Obavlja poslove samostalno 

ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǘŜƘƴƛőƪƻ-

ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛƳ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƳŀΤ 

Organizuje sopstveni rad 

i/ili rad drugih; Odgovorno 

je za primenu procedura i 

sredstava sopstvenog rada; 

Preduzimljiv je u radu 
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4. 

Poseduje sistematizovana i 

celovita znanja potrebna za rad 

ƛκƛƭƛ ǳőŜƴƧŜ 

tǊƛƳŜƴƧǳƧŜ ǾŜǑǘƛƴŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ 

ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎƭƻȌŜƴƛƘΣ ǊŀȊƴƻǾǊǎƴƛƘΣ 

ǳőŜǎǘŀƭƻ ƴŜǎǘŀƴŘŀǊŘƴƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ 

ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƳŜǘƻŘŜ ƛ 

tehnike; 

±ǊǑƛ ƪǊƛǘƛőƪƛ ƻŘŀōƛǊ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƘ 

informacija prikupljenih iz 

ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƛȊǾƻǊŀ ǊŀŘƛ ǇǊimene u 

ǊŀŘǳ ƛƭƛ ǳőŜƴƧǳΤ wǳƪǳƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƻƳ 

ƻǇǊŜƳƻƳΣ ƳŀǑƛƴŀƳŀ ƛ 

ǇƻǎǘǊƻƧŜƴƧƛƳŀ ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ 

materijale 

Obavlja poslove samostalno 

uz povremene konsultacije; 

hǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƛǑŜ 

sopstveni rad i/ili rad manje 

ƎǊǳǇŜΤ ¦ƻőŀǾŀ ǇǊƻōƭŜƳŜ ƛ 

ǳőŜǎǘǾǳƧŜ ǳ ƴƧƛhovom 

ǊŜǑŀǾŀƴƧǳΤ hŘƎƻǾƻǊŀƴ ƧŜ Ȋŀ 

izbor postupaka i sredstava 

za sopstveni rad i/ili rad 

drugih 

5. 
tƻǎŜŘǳƧŜ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊƻǾŀƴŀ ǎǘǊǳőƴŀ 

znanja potrebna za rad 

tǊƛƳŜƴƧǳƧŜ ǾŜǑǘƛƴŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ 

ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎƭƻȌŜƴƛƘΣ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ƛ 

uglavnom nestandardnih poslova 

koji ȊŀƘǘŜǾŀƧǳ ǳőŜǎǘǾƻǾŀƴƧŜ ǳ 

ƪǊŜƛǊŀƴƧǳ ƴƻǾƛƘ ǊŜǑŜƴƧŀΤ 

Rukuje specijalizovanom 

ƻǇǊŜƳƻƳΣ ƳŀǑƛƴŀƳŀ ƛ 

ǇƻǎǘǊƻƧŜƴƧƛƳŀ ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ 

materijale 

Obavlja poslove sa velikom 

ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻǑŏǳ ǳ 

ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧǳΤ 

±ǊǑƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƧŜΣ 

kontrolisanje i vrednovanje 

sopstvenog rada i/ili rada 

ŘǊǳƎƛƘΣ ƪŀƻ ƛ ƻōǳőŀǾŀƴƧŜ 

drugih za rad; 

Preuzima odgovornost za 

ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ǎƻǇǎǘǾŜƴƻƎ 

ƴŀőƛƴŀ ƛ ƳŜǘƻŘŀ ǊŀŘŀΣ ƪŀƻ ƛ 

za operativni rad drugih;  

Ispoljava preduzimljivost za 

ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊƻŎŜǎŀ ǊŀŘŀ 

ƛ ǊŜǑŀǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳŀ ǳ 

nepredvidivim situacijama 

6.1 

Poseduje napredna akademska 

ƛκƛƭƛ ǎǘǊǳőƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ 

odnose na teorije, principe i 

ǇǊƻŎŜǎŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ 

ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŜΣ ƪǊƛǘƛőƪƻ 

razumevanje i primenu u oblasti 

ǳőŜƴƧŀ ƛκƛƭƛ ǊŀŘŀ 

wŜǑŀǾŀ ǎƭƻȌŜƴŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ǳ 

ƻōƭŀǎǘƛ ǳőŜƴƧŀ ƛκƛƭƛ ǊŀŘŀ ǳ 

standardnim uslovima; 

tǊƛƳŜƴƧǳƧŜ ǾŜǑǘƛƴŜ ǳǎǇŜǑƴŜ 

komunikacije u interakciji i 

ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ŘǊǳƎƛƳŀ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ 

ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ƎǊǳǇŀΤ YƻǊƛǎǘƛ ƻǇǊŜƳǳΣ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ƛ ǳǊŜŚŀƧŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ 

Ȋŀ ƻōƭŀǎǘ ǳőŜƴƧŀ ƛκƛƭƛ ǊŀŘŀ 

tǊŜŘǳȊƛƳƭƧƛǾ ƧŜ ǳ ǊŜǑŀǾŀƴƧǳ 

problema u standardnim 

uslovima; ±ƻŘƛ ǎƭƻȌŜƴŜ 

projekte samostalno i sa 

ǇǳƴƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǑŏǳΤ 

tǊƛƳŜƴƧǳƧŜ ŜǘƛőƪŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ 

svoje profesije; Organizuje, 

ƪƻƴǘǊƻƭƛǑŜ ƛ ƻōǳőŀǾŀ ŘǊǳƎŜ 

za rad; Analizira i vrednuje 

ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƪƻƴŎŜǇǘŜΣ ƳƻŘŜƭŜ ƛ 

principe teorije i prakse; 

Ispoljava pozitivan odnos 

preƳŀ ȊƴŀőŀƧǳ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ 

ǳőŜƴƧŀ ǳ ƭƛőƴƻƳ ƛ 

profesionalnom razvoju 

6.2 
Poseduje napredna akademska 

ƛκƛƭƛ ǎǘǊǳőƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ 

odnose na teorije, principe i 

wŜǑŀǾŀ ǎƭƻȌŜƴŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ǳ 

ƻōƭŀǎǘƛ ǳőŜƴƧŀ ƛκƛƭƛ ǊŀŘŀ ǳ 

nestandardnim uslovima; 

tǊŜŘǳȊƛƳƭƧƛǾ ƧŜ ǳ ǊŜǑŀǾŀƴƧǳ 

problema u nestandardnim 

ǳǎƭƻǾƛƳŀΤ ±ƻŘƛ ǎƭƻȌŜƴŜ 
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ǇǊƻŎŜǎŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ 

ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŜΣ ƪǊƛǘƛőƪƻ 

razumevanje i primenu u oblasti 

ǳőŜƴƧŀ ƛκƛƭƛ ǊŀŘŀ 

tǊƛƳŜƴƧǳƧŜ ǾŜǑǘƛƴŜ ǳǎǇŜǑƴŜ 

komunikacije u interakciji i 

ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ŘǊǳƎƛƳŀ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ 

ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ƎǊǳǇŀΤ YƻǊƛǎǘƛ ƻǇǊŜƳǳΣ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ƛ ǳǊŜŚŀƧŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ 

Ȋŀ ƻōƭŀǎǘ ǳőŜƴƧŀ ƛκƛƭƛ ǊŀŘŀ 

projekte samostalno i sa 

ǇǳƴƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǑŏǳΤ 

tǊƛƳŜƴƧǳƧŜ ŜǘƛőƪŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ 

svoje profesije; 

hǊƎŀƴƛȊǳƧŜΣ ƪƻƴǘǊƻƭƛǑŜ ƛ 

ƻōǳőŀǾŀ ŘǊǳƎŜ Ȋŀ ǊŀŘΤ 

!ƴŀƭƛȊƛǊŀ ƛ ǾǊŜŘƴǳƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ 

koncepte, modele i principe 

teorije i prakse 

ǳƴŀǇǊŜŚǳƧǳŏƛ ǇƻǎǘƻƧŜŏǳ 

praksu; Ispoljava pozitivan 

ƻŘƴƻǎ ǇǊŜƳŀ ȊƴŀőŀƧǳ 

ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ ǳ 

ƭƛőƴƻƳ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƳ 

razvoju 

7.1 

Poseduje visoko specijalizovana 

ŀƪŀŘŜƳǎƪŀ ƛκƛƭƛ ǎǘǊǳőƴŀ ȊƴŀƴƧŀ 

koja se odnose na teorije i 

ǇǊƛƴŎƛǇŜΣ ǇǊƻŎŜǎŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ 

ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŜΣ ƪǊƛǘƛőƪƻ 

razumevanje i primenu u oblasti 

ǳőŜƴƧŀ ƛκƛƭƛ ǊŀŘŀ 

wŜǑŀǾŀ ǎƭƻȌŜƴŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ƴŀ 

ƛƴƻǾŀǘƛǾŀƴ ƴŀőƛƴ ƪƻƧƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ 

ǊŀȊǾƻƧǳ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ǳőŜƴƧŀ ƛκƛƭƛ ǊŀŘŀΤ 

¦ǇǊŀǾƭƧŀ ƛ ǾƻŘƛ ǎƭƻȌŜƴǳ 

komunikaciju, interakciju i 

saradnƧǳ ǎŀ ŘǊǳƎƛƳŀ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ 

ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ƎǊǳǇŀΤ tǊƛƳŜƴƧǳƧŜ 

ǎƭƻȌŜƴŜ ƳŜǘƻŘŜΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ƛ 

ǳǊŜŚŀƧŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ Ȋŀ ƻōƭŀǎǘ 

ǳőŜƴƧŀ ƛκƛƭƛ ǊŀŘŀ 

5ŜƭǳƧŜ ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛőƪƛ ƛ 

ǇǊŜǳȊƛƳŀ ǊǳƪƻǾƻŘŜŏŜ 

poslove; Samostalno i sa 

ǇǳƴƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǑŏǳ ǾƻŘƛ 

ƴŀƧǎƭƻȌŜƴƛƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜΤ 

Planira ƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƴŀǳőƴŀ 

ƛκƛƭƛ ǇǊƛƳŜƴƧŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΤ 

YƻƴǘǊƻƭƛǑŜ ǊŀŘ ƛ ǾǊŜŘƴǳƧŜ 

rezultate drugih radi 

ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ 

prakse 

7.2 

Poseduje usko specijalizovana 

akademska znanja koja se 

odnose na teorije i principe, 

ǇǊƻŎŜǎŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ 

vrednovanje, kriǘƛőƪƻ 

razumevanje i primenu u oblasti 

ǳőŜƴƧŀ ƛκƛƭƛ ǊŀŘŀ 

wŜǑŀǾŀ ǎƭƻȌŜƴŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ƴŀ 

ƛƴƻǾŀǘƛǾŀƴ ƴŀőƛƴ ƪƻƧƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ 

razvoju u oblasti rada; 

¦ǇǊŀǾƭƧŀ ƛ ǾƻŘƛ ǎƭƻȌŜƴǳ 

komunikaciju, interakciju i 

ǎŀǊŀŘƴƧǳ ǎŀ ŘǊǳƎƛƳŀ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ 

ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ƎǊǳǇŀΤ tǊƛƳŜƴƧǳƧŜ 

slƻȌŜƴŜ ƳŜǘƻŘŜΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ƛ 

ǳǊŜŚŀƧŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ Ȋŀ ƻōƭŀǎǘ 

ǳőŜƴƧŀ ƛκƛƭƛ ǊŀŘŀ 

5ŜƭǳƧŜ ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛőƪƛ ƛ 

ǇǊŜǳȊƛƳŀ ǊǳƪƻǾƻŘŜŏŜ 

poslove; Samostalno i sa 

ǇǳƴƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǑŏǳ ǾƻŘƛ 

ƴŀƧǎƭƻȌŜƴƛƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜΤ 

YƻƴǘǊƻƭƛǑŜ ǊŀŘ ƛ ǾǊŜŘƴǳƧŜ 

rezultate drugih radi 

ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ 

prakse 

8. 

Poseduje vrhunska teorijska i 

ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ǇƻǘǊŜōƴŀ Ȋŀ 

ƪǊƛǘƛőƪǳ ŀƴŀƭƛȊǳ ƛ ƻǊƛƎƛƴŀƭƴŀ 

ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǳ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭƴƛƳ ƛ 

primenjenim oblastima nauke sa 

ǎǾǊƘƻƳ ǇǊƻǑƛǊƛǾŀƴƧŀ ƛ 

ǊŜŘŜŦƛƴƛǎŀƴƧŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ȊƴŀƴƧŀΣ 

nauke ili oblasti rada 

Primenjuje napredne i 

ǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊƻǾŀƴŜ ǾŜǑǘƛƴŜ ƛ ǘŜƘƴƛƪŜ 

ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ ǊŜǑŀǾŀƴƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ 

ǇǊƻōƭŜƳŀ ǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳ ƛ Ȋŀ 

ǇǊƻǑƛǊƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŜŘŜŦƛƴƛǎŀƴƧŜ 

ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƎ ȊƴŀƴƧŀ ƛƭƛ ƻōƭŀǎǘƛ ǊŀŘŀΤ 

tǊƛƳŜƴƧǳƧŜ ǾŜǑǘƛƴŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ 

Ȋŀ ƻōƧŀǑƴƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ƪǊƛǘƛƪǳ ǘŜƻǊƛƧŀΣ 

metodologija i zŀƪƭƧǳőŀƪŀΣ ƪŀƻ ƛ 

predstavljanje rezultata 

Samostalno vrednuje 

savremene rezultate i 

ŘƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳ ŎƛƭƧǳ 

ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ƛ 

stvaranja novih modela, 

koncepata, ideja i teorija; 

Ispoljava inovativnost, 

ƴŀǳőƴƛ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ 

integritet i predanost 

razvoju novih ideja i/ili 
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ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƛ 

ƴŀǳőƴǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎǳΤ wŀȊǾƛƧŀ ƴƻǾŜ 

ŀƭŀǘŜΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ƛ ǳǊŜŚŀƧŜ 

relevantne za oblast nauke i rada 

ǇǊƻŎŜǎŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳ ǎǊŜŘƛǑǘǳ 

konteksta rada ili nauke, 

kroz princip 

samovrednovanja svoga 

rada ƛ ŘƻǎǘƛƎƴǳŏŀΤ 

Dizajnira, analizira i 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƛǊŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 

ƪƻƧŀ őƛƴŜ ȊƴŀőŀƧŀƴ ƛ 

ƻǊƛƎƛƴŀƭƴƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ƻǇǑǘŜƳ 

znanju i/ili profesionalnoj 

praksi; 

Upravlja interdisciplinarnim 

i multidisciplinarnim 

projektima; Sposoban je da 

samostalno pokrene 

nacionalnu i 

internacionalnu saradnju u 

nauci i razvoju 

 

Prema vrsti, kvalifikacije se u NOKS-u razvrstavaju na:  

мύ ƻǇǑǘŜ - osnovno obrazovanje i vaspitanje i gimnazijsko obrazovanje i vaspitanje koje obuhvata sve tipove i 
smerove gimnazija kao i specijalizovane gimƴŀȊƛƧŜΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ȊŀƪƻƴƛƳŀ ƪƻƧƛ ǳǊŜŚǳƧǳ ƻǎƴƻǾŜ ǎƛǎǘŜƳŀ 
obrazovanja i vaspitanja, osnovno i srednje obrazovanje;  

нύ ǎǘǊǳőƴŜ - ǎǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ǎǊŜŘƴƧŜ ǳƳŜǘƴƛőƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪŜΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ȊŀƪƻƴƻƳ ƪƻƧƛ 
ǳǊŜŚǳƧŜ ƻǎƴƻǾŜ ǎƛǎǘŜƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǾŀǎǇƛǘŀƴƧŀΣ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ Řǳŀƭƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 
odraslih;  

3) akademske - visoko obrazovanje stŜőŜƴƻ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ŀƪŀŘŜƳǎƪƛƘΣ ƳŀǎǘŜǊ ŀƪŀŘŜƳǎƪƛƘΣ 
ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛƘ ŀƪŀŘŜƳǎƪƛƘ ƛ ŘƻƪǘƻǊǎƪƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ȊŀƪƻƴƻƳ ƪƻƧƛ ǳǊŜŚǳƧŜ Ǿƛǎƻƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΤ  

4) strukovne - Ǿƛǎƻƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǎǘŜőŜƴƻ ƴŀ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƳΣ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛƳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƳ i master 
ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƳ ǎǘǳŘƛƧŀƳŀΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ȊŀƪƻƴƻƳ ƪƻƧƛ ǳǊŜŚǳƧŜ Ǿƛǎƻƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΦ  

{ƛǎǘŜƳ ǇǊŜƳŀ ƪƻƳŜ ǎŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ǊŀȊǾǊǎǘŀǾŀƧǳ ƛ ǑƛŦǊƛǊŀƧǳ ǳ bhY{-ǳ όY[!{bhY{ύΣ ǳǎƪƭŀŚŜƴ ƧŜ ǎŀ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƳ 
standardnom klasifikacijom obrazovanja ISCED 13-CΣ ƛ ǎŀŘǊȌƛ ƴŀȊƛǾŜ ǎŜƪǘƻǊŀΣ ǳȌƛƘ ǎŜƪǘƻǊŀ ƛ ǇƻŘǎŜƪǘƻǊŀ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ ƪƻƧŜ ǎŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ǊŀȊǾǊǎǘŀǾŀƧǳ ƛ ƴƧƛƘƻǾŜ ƴǳƳŜǊƛőƪŜ ƻȊƴŀƪŜ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƪƻƧƛƘ ǎŜ 
ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǑƛŦǊŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜΦ tƻǾŜȊƛǾŀƴƧŜ bhY{-ŀ ǎŀ 9vC ƧŜ ȊǾŀƴƛőŀƴ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƻŘƴƻǎŀ ƛȊƳŜŚǳ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƘ ƴƛǾƻŀ ƻǾŀ ŘǾŀ ǎƛǎǘŜƳŀΦ tƻŘŀǘŀƪ ƻ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘƛ ƴƛǾƻŀ bhY{-a sa nivoima EQF unosi se u 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏǳ ǊǳōǊƛƪǳ ǳ ƧŀǾƴƻƧ ƛǎǇǊŀǾƛ ƻ ǎǘŜőŜƴƻƧ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧƛ ƴŀ ǎǾƛƳ ƴƛǾƻƛƳŀΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ȊŀƪƻƴƻƳ ƛ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ 
ƪƻƧƛ ǳǊŜŚǳƧǳ ǎŀŘǊȌƛƴǳ ƛ ƛȊƎƭŜŘ ƻōǊŀȊŀŎŀ Ƨŀvnih isprava u srednjem obrazovanju i vaspitanju, obrazovanju odraslih 
i visokom obrazovanju.  



 
29 

5. Obrazovanje za radno mesto/na radnom mestu (WBL) kao deo redovnog VET 
srednjeg obrazovanja  
Obrazovanje za radno mesto/na radnom mestu je osnovni aspekt struőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ - direktno povezano sa 
misijom VET kako bi pomoglƻ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǎǘŜƪƴǳ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾŜǑǘƛƴŜ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƴŜƻǇƘƻŘƴŜ ǳ radu.  

Razlikuju se tri glavna modela WBL: 

1. ~ŜƳa ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀ koja je ǘƛǇƛőƴƻ ǇƻȊƴŀǘa ǳ !ǳǎǘǊƛƧƛ ƛ bŜƳŀőƪoj kao "dualni sistem". Ona je fundamentalno 
zasnovana na integraciji kompanija ƪŀƻ ǇǊǳȌŀƻŎa obuke ƛ ±9¢ Ǒƪƻƭŀ ili drugih obrazovnih institucija. U ovim 
programiƳŀ ǳőŜƴƛŎƛ ǇǊƻǾƻŘŜ ȊƴŀőŀƧƴƻ ǾǊeme na obuci u kompanijama. Paralelno ili u periodima kada nisu u 
kompanijiΣ ǎǘƛőǳ ǎŜ ƻǇǑǘa ƛ ȊƴŀƴƧŀ ƻ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ ƛ őŜǎǘƻ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ǾŜǑǘƛƴŜ ƛ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ 
(ǳ ±9¢ ǑƪƻƭŀƳŀ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛƳ institucijama obrazovanja). Jedan od dvadeseǘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƧŜ ǳőŜƴƛƪ (ǳ bŜƳŀőƪƻƧ ƛ 
Austriji), ali su brojke daleko manje u veŏini drugih Evropskih zemalja, sa manje od jednog pripravnika na svakog 
od sto zaposlenih (u 10 od 17 zemalja za koje su dostupni podaciύ ό/ŜŘŜŦƻǇ ŎŀƭŎǳƭŀǘƛƻƴǎ ōŀǎŜŘ ƻƴ 9ǳǊƻǎǘŀǘΩǎ 
Labour cost survey, 2008 data).  

2. Drugi model obrazovanja za radno mesto/na radnom mestu je model VET ǳ Ǒƪƻƭƛ ƪƻƧƛ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƻŘǊŜŚene 
periode obuke u kompanijama. Periodi obuke u kompanijama ƻōƛőƴƻ ǇƻƪǊƛǾŀƧǳ ǎǘŀȌƛǊŀƴƧŜ ili praksu koji su 
inkorporirani kao obavezni ili opcioni elementi programa VET koji vodi ka formalnim kvalifikacijama. Mogu biti 
ǊŀȊƭƛőƛǘƻƎ ǘǊŀƧŀƴƧŀ, ŀƭƛ ƻōƛőƴƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƳŀƴƧŜ ƻŘ рл҈ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻōǳƪŜ όőŜǎǘƻ ƻƪƻ нр-30% ili manje). 
Oni su prvenstveno namenjeni efikasnoj tranziciji iz sveta obrazovanja u svet rada i omoguŏavaju mladima da se 
upoznaju sa svetom ǊŀŘŀ ƛ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ƻƭŀƪǑŀvaju ƴƧƛƘƻǾ ǇǊŜƭŀȊ ƛȊ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ U nekim zemlja 
ili u nekim obrazovnim programima, oni su preduslov za uspŜǑƴƻǎǘ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ±9¢ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ. 

3. YƻƴŀőƴƻΣ obrazovanje za radno mesto/na radnom mestu koje je integrisano ǳ Ǒƪƻƭǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳΣ kroz on-site 
laboratorije, radionice, kuhinje, restorane, ǳőŜƴƛőƪǳ ǇǊŀƪǎǳ, simulacije ili stvarna poslovna/industrijska 
ȊŀŘǳȌŜƴƧŀΦ /ƛƭƧ ƧŜ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ realnog poslovnog ƻƪǊǳȌŜƴƧŀΣ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪƻƴǘŀƪŀǘŀ ƛκƛli saradnja sa pravim 
kompanijama ili klijentima, i razvijanje kompetencija ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ. Link: 
(http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/policy/vocational-policy/doc/alliance/work-
based-learning-in-europe_en.pdf, jun 2013, pristupljeno april 2018) 

Radna grupa za VET (ET 2020 Working Group on Vocational Education and Training - WG on VET) je u svom 
mandatu 2014-нлмр ŘŜŦƛƴƛǎŀƭŀ ƳƻŘŜƭ нл ǇǊƛƴŎƛǇŀκǎƳŜǊƴƛŎŀ Ȋŀ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŜ ǾƛǎƻƪƛƘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƛ ƪŀŘŀ ƧŜ ǊŜő ƻ 
praksi i obrazovanju za rad/na radnom mestu. Osnovna svrha je bio odgovor na postavljene ciljeve ET 2020, 
odnosno poziv vladama, socijalnim partnerima ƛ ǇǊǳȌŀƻŎima usluga ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Řŀ ǇǊƻƳƻǾƛǑǳ 
obrazovanje za rad/na radnom mestu ǳ ǎǾƛƳ ƴƧŜƎƻǾƛƳ ƻōƭƛŎƛƳŀΣ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƻƳ ǇŀȌƴƧƻƳ ƴŀ praksu i stvaranje 
politika koje se na to odnose, i Ǒǘƻ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ efikasnije usmeravanje ƴŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΦ hōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜ ƧŜ da 
je promovisanje obrazovanja za rad/na raduΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻΣ ƳƻȌŜ ǇƻƳƻŏi mladim ljudima u 
prelasku ƛȊ ǑƪƻƭŜ ƴa radno mesto, ǳƴŀǇǊŜŚǳƧǳŏƛ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘ i samim tim doprinosŜŏƛ smanjenju nezaposlenosti 
mladih. (High-performance apprenticeships & work-based learning: 20 guiding principles, ET 2020 WG VET 20 
guiding principles publication_finalised_to EC_09 12 2015.pdf, pristupljeno april 2018). 

{ƘǾŀǘŀƴƧŜ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ȊŀǎƴƻǾŀƴƛƘ ƴŀ ǊŀŘǳ ƪŀƻ ǇƻƪǊŜǘŀőǳ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ȊŀƘǘŜǾŀ ǇŀȌƭƧƛǾ 
ŘƛȊŀƧƴ ƛ ǇƻŘǊǑƪǳΦ 5ǳȌƛƴŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǊŀŘκƴŀ ǊŀŘǳ ǘǊŜōŀ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ ǇǊƻŦƛƭǳ ǇƻǾŜŏanja produktivnosti. 
Programi koji sǳ ǇǊŜŘǳƎŀőƪƛ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǎƪǳǇ ǾŜǑǘƛƴŀ ƳƻƎǳ ōƛǘƛ ƴŜǇǊƛǾƭŀőƴƛ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƛ ǘǊƻǑƛǘƛ ƧŀǾƴŜ ǊŜǎǳǊǎŜΣ ŀƭƛ 
oni koji su prekratki neŏe uspeti da privuku interesovanje poslodavca. Osigurati da dizajn programa obrazovanja 
zasnovan na radu balansira interese poslodaǾŎŀ ƛ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƪƭƧǳőŀƴ ƧŜ Ȋŀ ǳǎǇŜǑƴǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧǳΦ tŀȌƭƧƛǾƻ 
organizovanje onih koji realizuju obuku u kompanijama dok su na radnom mŜǎǘǳ ƛ ƛƴǘŜƎǊƛǎŀƴƧŜ ǳőŜnja u 
produktivan rad mogu doneti veŏŜ ƪƻǊƛǎǘƛ Ȋŀ ŦƛǊƳŜΣ ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ ȊŀŘǊȌŀǾŀƧǳŏƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ǳőŜƴƧŀΦ WŀőŀƴƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ 
unutar preduzeŏa sa ciljem efikasnog upravljanƧŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǊŀŘκƴŀ ǊŀŘǳ ƳƻȌŜ ǇƻƳƻŏi u postizanju 
kvaliteta (www.oecd-ilibrary.org/education/work-train-win-work-based-learning-design-and-management-for 
productivity_5jlz6rbns1g1-en, pristupljeno april 2018).  

Takodje, za Śake je praksa atraktivan oblik ǳőŜƴƧŀΣ ƧŜǊ ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ ǇƻōƻƭƧǑŀǾŀƧǳ ǾŜǑǘƛƴŜ ƛ ǇǊƛǇǊŜƳŀ ƛƘ Ȋŀ ōǳŘǳŏŜ 
ƪŀǊƛƧŜǊŜΦ hōƛőƴƻΣ ŘǊȌŀǾƴŜ ƛnstitucije organizuju i finansiraju obrazovanje i obuku van radnog mesta, a poslodavci 
preuzimaju odgovornost za nadzor i obuku ǳőŜƴƛƪŀ tokom njihovog rada u tim kompanijamaΦ ¦ƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƪŀƪƻ 
javnih organa tako i poslodavaca u kreiranje i ƻōŜȊōŜŚivanje ǳőŜƴƧŀ Ȋŀ ǊŀŘκƴŀ ǊŀŘǳ je ƪƭƧǳőƴƻΦ aŜŚǳǘƛƳΣ 
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uspŜǑƴƻ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ŀƪǘŜǊŀ ǳ ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƛȊŀȊƻǾΣ ƧŜǊ ȊŀƘǘŜǾŀ ǇƻƳƛǊŜƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ 
ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƛ ǇŀȌƭƧƛǾu ǊŀǎǇƻŘŜƭǳ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƛ ƪƻǊƛǎǘƛ ƻŘ realizacije programa obrazovanja za rad/na radu. Dobro 
razvijeni sistemi ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǊŀŘκƴŀ ǊŀŘǳ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ su atraktivni, stvaraju vrednost za poslodavce i 
ǇƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ǊŀǎǘΦ 

U jesen 2016. /959Cht ƧŜ ǇƻȊǾŀƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ±9¢ ŜƪǎǇŜǊǘŜ Řŀ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻŘƴƻǎƛƭo na 
ƴŀőƛƴŜ ƪŀƪƻ ǎŜ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ŘǊȌŀǾŀƳŀ ǎƘǾŀǘŀ ±9¢ ǎƛǎǘŜƳ όǳ ǎƳƛǎƭǳ ȊǾŀƴƛőƴƛƘ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧŀ ƛ ƪƻƴŎŜǇǘŀύ. Rezultati su 
ǇƻƪŀȊŀƭƛ ǊŀȊƭƛƪŜ ƻŘ ŘǊȌŀǾŜ Řƻ ŘǊȌŀǾŜΣ ŀƭƛ ǎŜ ±9¢ ǳ ƴŀƧǾŜŏŜƳ ŘŜƭǳ ǊŀȊǳƳŜ ƪŀƻ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ 
ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ Ǉƻǎƭŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǎǘƛőŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƻōŜȊōŜŘƛƭŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴŀ ǊŀŘƴŀ ǎƴŀƎŀ ǎŀ ƴƛȌƛƳ ǎǘŜǇŜƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 
ƻŘ ŀƪŀŘŜƳǎƪƻƎΦ LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƧŜ ƛdentifikovalo i ŘǾŀ ƎƭŀǾƴŀ ǘǊŜƴŘŀΥ ȊƴŀőŀƧƴŜ ǾŀǊƛƧŜǘŜǘŜ ǳ ±ET (u smislu 
provajdera, novoa i ciljnih grupa) i ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŀ ±9¢ όƻōƴƻǾƭƧŜƴƛ ŀƪŎŜƴŀǘ ƴŀ ǇǊŀƪǎƛ ƛ ǇƻƧŀőŀƴƛƳ ŜƭŜƳŜƴǘƛƳŀ 
obrazovanja za rad/na radu). The changing nature and role of vocational education and training in Europe, 
Volume 2: results of a survey among European VET experts, http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-
and-resources/publications/5564,pristupljeno april 2018.  

¢ŀƪƻŚe, u toku je projekat Learning by doing (¦őŜƴƧŜ ƪǊƻȊ ǊŀŘύ. Izgradnja kapaciteta partnerskih institucija u 
ŘǳƴŀǾǎƪƻƳ ǊŜƎƛƻƴǳ ǳ ŎƛƭƧǳ ŜŦƛƪŀǎƴƛƧŜ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƧŜ ǎƛǎǘŜƳŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǎŀ ŎƛƭƧŜƳ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ 
ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƪǊƻȊ ŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘΣ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƛ ǘǊŀƴǎƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ 
partƴŜǊǎǘŀǾŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƻƭŀƪǑŀƭŀ ǘǊŀƴȊƛŎƛƧŀ ƪŀ ǎƛǎǘŜƳǳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ȊŀǎƴƻǾŀƴƻƎ ƴŀ ǳőŜƴƧǳ ƪǊƻȊ ǊŀŘ ǳ 
zemljama Dunavskog regiona (http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/learning-by-doing i 
http://zuov.gov.rs/projekat-learning-by-doing). 

U Srbiji Zakon o dualnom obrazovanju je na snazi od 18.11.2017., ŀ Ǉǳƴŀ ǇǊƛƳŜƴŀ ƧŜ ƻŘ ǑƪƻƭǎƪŜ нлмфκнлнлΦ 
godine ("Sl. glasnik RS", br. 101/2017). α5ǳŀƭƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜέ ƧŜ ƳƻŘŜƭ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ǎƛǎǘŜƳǳ ǎǊŜŘƴƧŜƎ 
ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǾŀǎǇƛǘŀƴƧŀ ǳ ƪƻƳŜ ǎŜ ƪǊƻȊ ǘŜƻǊƛƧǎƪǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƛ ǾŜȌōŜ ǳ Ǒƪƻƭƛ ƛ ǳőŜƴƧŜ ƪǊƻȊ ǊŀŘ ƪƻŘ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΣ ǎǘƛőǳΣ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƧǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƛȊƎǊŀŚǳƧǳ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾŜǑǘƛƴŜΣ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛ ǎǘŀǾƻǾƛ όǳ ŘŀƭƧŜƳ ǘŜƪǎǘǳΥ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜύ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƛ ǇƭŀƴƻƳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ǳőŜƴƧŀΤ Ϧǳőenje kroz rad" je 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴ ǇǊƻŎŜǎ ǘƻƪƻƳ ƪƻƎŀ ǳőŜƴƛŎƛΣ ǇƻŘ ǾƻŚǎǘǾƻƳ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻƳ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊŀ ƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŀ ǳőŜƴƧŀ ƪǊƻȊ ǊŀŘΣ ǳ 
ǊŜŀƭƴƻƧ ǊŀŘƴƻƧ ƻƪƻƭƛƴƛ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǎǘƛőǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ ƛƭƛ ƎǊǳǇƛ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ, 
Zakon o dualnom obrazovanju("Sl. glasnik RS", br. 101/2017).  

hōƛƳ ǳőŜƴƧŀ ƪǊƻȊ ǊŀŘ ƛȊƴƻǎƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ нл ƻŘǎǘƻΣ ŀ ƴŀƧǾƛǑŜ ул ƻŘǎǘƻ ƻŘ ǳƪǳǇƴƻƎ ōǊƻƧŀ őŀǎƻǾŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ 
¦őŜƴƧŜ ƪǊƻȊ ǊŀŘ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǘƻƪƻƳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ǇŜǊƛƻŘǳ ƻŘ ƻǎŀƳ Řƻ нл őŀǎƻǾŀΣ ƴŀƧŘǳȌŜ ǑŜǎǘ ǎŀǘƛ ŘƴŜǾƴƻΣ 
ƻŘƴƻǎƴƻ ол ǎŀǘƛ ƴŜŘŜƭƧƴƻΣ ƛ ǘƻ ƪƻŘ ƧŜŘƴƻƎ ƛƭƛ ǾƛǑŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ. 

U SlovenijiΣ ƪŀŘŀ ƧŜ ǊŜő ƻ ±9¢ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜΣ ǇǊƻƎǊŀƳƛǊŀƴƧŜ ƛ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛ ǘŜƘƴƛőƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǎǳ 
ȊŀƧŜŘƴƛőƪŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ όǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƛ ǎƛƴŘƛƪŀǘŀύ ƛ ŘǊȌŀǾŜΦ ½ŀƧŜŘƴƛőki ciljevi i ciljevi srednjeg 
ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛ ǘŜƘƴƛőƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴƛ ǎǳ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻƳ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳǳΦ hǾŀƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀ ŎƛƭƧŜǾŜ 
ŘƻǎǘƛȊŀƴƧŀ ǳ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴƛƳ ǇƻƭƧƛƳŀ ƛ ƛƴǘŜǊŜǎƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ YǊŀǘƪƻǊƻőƴƛ ǎǘǊǳőƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ōƛ ǘǊŜōŀƭƻ Řŀ 
traju ƎƻŘƛƴǳ ƛ Ǉƻ Řŀƴŀ Ȋŀ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ƻǎƴƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ŀ ŘǾŜ ƛ Ǉƻ ƎƻŘƛƴŜ Ȋŀ ƻƴŜ ōŜȊ ƻǎƴƻǾƴƻƎΦ 
tǊƻƎǊŀƳƛ ȊŀǾǊǑŀǾŀƧǳ ǎŀ ȊŀǾǊǑƴƛƳ ƛǎǇƛǘƻƳΦ {ŜǊǘƛŦƛƪŀǘ ȊŀǾǊǑƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ŚŀŎƛƳŀ Řŀ ǳŚǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ƛƭƛ 
Řŀ ǳŚǳ ǇǊǾǳ ƎƻŘƛƴǳ ǳ ōƛƭƻ ƪƻƧƛ ŘǊǳƎƛ όǾƛǑƛύ ǎǊŜŘƴƧƛ ǎǘǊǳőƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ 

¦őŜƴƛŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳǎǇŜǑƴƻ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ƻǎƴƻǾƴǳ Ǒƪƻƭǳ ƳƻƎǳ ǎŜ ǳǇƛǎŀǘƛ ǳ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜ ǎǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜΦ 5ƻ 
nedavno su ƴǳŚŜƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ŘǳŀƭƴƻƳ sistemu, to je sistem prakse iκƛƭƛ ǑƪƻƭǎƪƻƎ 
sistema. Novi zaƪƻƴ ƻ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛ ǘŜƘƴƛőƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǳƪƛƴǳƻ ƧŜ Řǳŀƭƴƛ ǎƛǎǘŜƳ ƪŀƻ ǇƻǎŜōŀƴ ǇǳǘΣ ǇƻǑǘƻ ƴƻǾƛ 
ǎǘǊǳőƴƛ ƛ ǘŜƘƴƛőƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƛƴǘŜƎǊƛǑǳ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƻōǳƪǳ ǳ ƪƻƳǇŀƴƛƧŀƳŀ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƻōǳƪǳ ƪƻƧǳ ǑƪƻƭŜ ƛκƛƭƛ 
ƳŜŚǳǎƻōƴƛ ŎŜƴǘǊƛ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ƪŀƻ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳΦ {ŜǊǘƛŦƛƪŀǘ ȊŀǾǊǑƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ Řŀ ǳŚǳ ƴŀ 
ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ƛƭƛ Řŀ ƴŀǎǘŀǾŜ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ŘǾƻƎƻŘƛǑƴƧƛƳ ǎǘǊǳőƴƻ-ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǊŀȊǾƛƧŜƴƛ ƪŀƻ 
ƴŀŘƻƎǊŀŘƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ /ƛƭƧŜǾƛ ǎǘǊǳőƴƻ-ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǳ ƛǎǘƛ ƪŀƻ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǘŜƘƴƛőƪƻƎ 
obǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǾƻŘŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀƳŀ ƴŀ ŘǊǳƎƻƳ ƴƛǾƻǳ ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǘŀƪƻŚŜ ǇƻȊƴŀǘƛƘ ƪŀƻ 
ǘŜƘƴƛőƪŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƧ ƻōƭŀǎǘƛ (http://www.ukom.gov.si). 

U Hrvatskoj ǘǊŀƧŀƴƧŜ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƴŀƧǇǊŜ ȊŀǾƛǎƛ ƻŘ ǾǊǎǘŜ ƴastavnog plana i 
ǇǊƻƎǊŀƳŀκƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀΣ ƪƻƧƛ ƳƻƎǳ ǘǊŀƧŀǘƛ ƻŘ ƧŜŘƴŜ Řƻ ǇŜǘ ƎƻŘƛƴŀΦ bŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳƪƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜΣ ǳ 
ȊŀǾƛǎƴƻǎǘƛ ƻŘ ȊŀǾǊǑŜƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǎŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ƛƭƛΣ ǳȊ ƛǎǇǳƴƧŜƴƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǳǎƭƻǾŀΣ 
nastaviti obrazovanje nŀ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƳ ƛƭƛ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƳ ƴƛǾƻǳΦ tǊƻƎǊŀƳƛ ǎǊŜŘƴƧŜƎ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 
ƳƻƎǳ ōƛǘƛΥ őŜǘǾƻǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ƛƭƛ ǇŜǘƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ƪƻƧƛ ȊŀǾǊǑŀǾŀƧǳ ƛȊǊŀŘƻƳ ƛ ƻdōǊŀƴƻƳ ȊŀǾǊǑƴƻƎŀ ǊŀŘŀΦ bŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ 
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ƻǾŀƪǾƻƎ ƻōƭƛƪŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƳƻƎǳŏŜ ǎŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘƛ ƛƭƛ ƴŀǎǘŀǾƛǘƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ǾƛǑƛƳ ƴƛǾƻƛƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǳȊ ǳǎƭƻǾ 
ǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ƛǎǇƛǘŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ƳŀǘǳǊŜΤ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ƪƻƧƛ ǇǊƛǇǊŜƳŀƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧƛΣ ǇǊƛǾŜǊŜŘƛ ƛ ǳ ȊŀƴŀǘǎǘǾǳΦ 
ό±ƻŘƛő ƪǊƻȊ ǎƛǎǘŜƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧΣ 
https://mzo.hr/sites/default/files/links/hrvatski_obrazovni_sistem.pdf) 

Strukovno obrazovanje u R. Hrvatskoj sprovodi se u ustanovama za strukovno obrazovanje i delom kod 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀΦ ¦őŜƴƧŜ ǘŜƳŜƭƧŜƴƻ ƴŀ ǊŀŘǳ ό¦¢wύ ǇǊƛǎǳǘƴƻ ƧŜ ǳ ǘǊƛ ƻōƭƛƪŀ2

 
u strukovnim programima/kurikulumima: 

ω kombinovani programi ili praksa; 

ω ǳ Ǒƪƻƭƛ ǎ ǇŜǊƛƻŘƛƳŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ; 

ω integrisano u programu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. 

Tabela broj 1. Vrste strukovnog obrazovanja u R. Hrvatskoj 

Vrste strukovnog obrazovanja u RH  
 

Modeli UTR-a 

Kombinovani 
programi ili 

praksa 

Razdoblja 
osposobljavanja 
kod poslodavca 

Sprovodi u se 
Ǒƪƻƭƛ 

¢ǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǾŜȊŀƴŜ 
zanate (UTR se sproǾƻŘƛ ƪǊƻȊ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ 
i vŜȌōŜ ƪƻŘ ƭƛŎŜƴŎƛǊŀƴƻƎ zanatlije i/ili pravne 
ƻǎƻōŜ ƛ ǳ ǑƪƻƭǎƪƛƳ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀƳŀύ  

X  X  

¢ǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧǎƪƛ ƛ ǎǊƻŘƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ 
obrazovanja (UTR se sproǾƻŘƛ ƪǊƻȊ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ 
nastavu i vŜȌōŜ ǳ ǑƪƻƭǎƪƛƳ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀƳŀΣ ƪƻŘ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƛ ǳ ǑƪƻƭǎƪƛƳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧƛƳŀ i kroz 
ǎǘǊǳőƴǳ ǇǊŀƪǎǳ ƪƻƧŀ ǎŜ ƻōŀǾƭƧŀ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ 
όǳƪƭƧǳőŜƴŀ ǳ ǾŜŏƛƴǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀύ  

 X  X  

2ŜǘǾoǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ 
obrazovanja (UTR se sproǾƻŘƛ ƪǊƻȊ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ 
nastavu i vŜȌōŜ ǳ ǑƪƻƭǎƪƛƳ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀƳŀ ƛ 
laboratorijima i ƪǊƻȊ ǎǘǊǳőƴǳ ǇǊŀƪǎǳ ƪƻƧŀ ǎŜ 
ƻōŀǾƭƧŀ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ όǳƪƭƧǳőŜƴŀ ǳ ǾŜŏƛƴǳ 
programa)  

 X  X  

tŜǘƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ς 
medicinska sestra opǑǘŜ ƴege/medicinski 
ǘŜƘƴƛőŀǊ ƻǇǑǘŜ nege (UTR se sprovodi kroz 
vŜȌōŜ ǳ ǑƪƻƭǎƪƛƳ Ǉraktikumima, laboratorijima 
i vŜȌōŜ ƴŀ ƪƭƛƴƛƪŀƳŀύΦ  

 X  X  

Izvor. Program razvoja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016.-2020. 

(http://www.asoo.hr/UserDocsImages/Program%20SOO_HR.pdf 

                                                                 

2 Work-Based Learning in Europe, Practices and Policy Pointers, Europska komisija, 2013. 
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6. Moguŏnosti majstorskih Ǒkola i {ǘŀǘƛǎǘƛőƪƛ ǇƻŘŀŎƛ ƻ ±9¢ ƛ I±9¢ όǇƻǎŜōƴƻ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘƛύ ƛȊ ƴŀŎƛƻƴŀƭƛƘ ƛȊǾƻǊŀ 

6.1. Preduslovi u vidu zakonske regulative  

Srbija Hrvatska Slovenija 

Zakon o srednjem obrazovanju i vaspitanju, ("Sl. 
glasnik RS", br. 55/2013 i 101/2017)Φ 2l. 4. ¦ ǎǘǊǳőƴƻƧ 
Ǒƪƻƭƛ ƳƻƎǳ Řŀ ǎŜ ǎǘƛőǳ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻ ƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻ 
obrazovanje u trajanju od godinu dana do dve godine, 
ƛ ŘǊǳƎƛ ƻōƭƛŎƛ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΥ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ 
ǊŀŘ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ŘǾŜ ƎƻŘƛƴŜΣ ǎǘǊǳőƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ 
i obuka do godinu dana. 2ƭΦ оо bŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜƴƻƎ 
ǎǊŜŘƴƧŜƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǾŀǎǇƛǘŀƴƧŀ ǳ Ǒƪƻƭǳ ƳƻȌŜ Řŀ ǎŜ 
ǳǇƛǑŜ ƭƛŎŜ ǊŀŘƛ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜΣ ŘƻƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜΣ 
ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎ ƛƭƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ Planom i 
ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ǳőŜƴƧŀ ǳǘǾǊŚǳƧǳ ǎŜ ǳǎƭƻǾƛ Ȋŀ 
sticanje speciƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎ ƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 
2ƭΦ ру {ǊŜŘƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǎŜ ȊŀǾǊǑŀǾŀ ǇƻƭŀƎŀƴƧŜƳ 
ƛǎǇƛǘŀ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ƴƛǾƻǳΦ ±ǊǎǘŜ ƛǎǇƛǘŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ 
ȊŀǾǊǑŀǾŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ƴƛǾƻ ǎǊŜŘƴƧŜƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǎǳΥ 
ƻǇǑǘŀ ƳŀǘǳǊŀΣ ǎǘǊǳőƴŀ ƛ ǳƳŜǘƴƛőƪŀ ƳŀǘǳǊŀΣ ȊŀǾǊǑƴƛ 
ƛǎǇƛǘ ǎǊŜŘƴƧŜƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛ ƛ 
majstorski ispit 

tǊƻƎǊŀƳ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎ ƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 

2ƭŀƴ ст bŀƪƻƴ ǎŀǾƭŀŘŀƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎΣ 
ƻŘƴƻǎƴƻ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛ ǇƻƭŀȌŜ 
ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘΦ Majstorskim, 
ƻŘƴƻǎƴƻ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛƳ ƛǎǇƛǘƻƳ ǇǊƻǾŜǊŀǾŀƧǳ ǎŜ 
ȊƴŀƴƧŀΣ ǾŜǑǘƛƴŜ ƛ ǎǘǊǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ ƻŘǊŀǎƭƻƎ Ȋŀ 
ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƎ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΣ ǳ 
skladu sa standardom kvalifikacije. 

tǊƻƎǊŀƳ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƛǎǇƛǘŀΣ 

Majstorski ispiti su ŘǊȌŀǾƴƻ ǇǊƛȊƴŀǘƛ ƛǎǇƛǘƛΣ ǊŜƎǳƭƛǎani 
Zakonom o zanatu (Narodne novine broj 143/13) 
(https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_143_3065.ht
mlύ ƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƛ ƴŀőƛƴǳ ǇƻƭŀƎŀƴƧŀ 
majstorskog ispita i ƛǎǇƛǘŀ ƻ ǎǘǊǳőƴƻƧ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƛ 
(Narodne novine 88/02) (https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2008_04_42_1419.html
).Zakon o obrtu (Narodne novine broj 143/13) 
Zanati kojim se kao uslov ǘǊŀȌƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘ ƛƭƛ ƛǎǇƛǘ 
ƻ ǎǘǊǳőƴƻƧ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƛ ƧŜǎǳ ǾŜȊŀƴƛ zanati, a 
ǎŀŘǊȌŀƴƛ ǎǳ ǳ tǊŀǾƛƭƴƛƪǳ ƻ ǾŜȊŀƴƛƳ ƛ ǇƻǾƭŀǑǘŜƴƛƳ 
zanatƛƳŀ ƛ ƴŀőƛƴǳ ƛȊŘŀǾŀƴƧŀ ǇƻǾƭŀǎǘƛŎŀ όbŀǊƻŘƴŜ 
novine 42/2008, dalje u tekstu: Pravilnik o vezanim i 
ǇƻǾƭŀǑǘŜƴƛƳ zanatima). Osoba koja ne ispunjava uslov 
ǇƻƭƻȌŜƴƻƎŀ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƛǎǇƛǘŀ ƳƻȌŜ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ǾŜȊŀƴƛ 
zanat ako na tim poslovima zaposli radnika s 
ǇƻƭƻȌŜƴƛƳ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛƳ ƛǎǇƛǘƻƳΣ ǳ ǇǳƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ 
vremenu. Zanatlija ne mora ispunjavati uslov 
ǇƻƭƻȌŜƴƻƎŀ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƛǎǇƛǘŀ ƪŀda obavlja 
ŘŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ƴƛǎǳ ƻōǳƘǾŀŏŜƴŜ zanatomΣ ŀƭƛ ǎƭǳȌŜ 
ƻōŀǾƭƧŀƴƧǳ ŘŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƻōǳƘǾŀŏŜƴŜ zanatom ili se 
ǳƻōƛőŀƧŜƴƻ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǳȊ ǘǳ Řelatnost, ako ih obavlja u 
manjem obimu, odnosno ako ne predstavljaju 
ǇǊŜǘŜȌƛǘƛ Řeo zanata. 
Pravna osoba koja obavlja delatnost za koju je kao 
uslov ǇǊƻǇƛǎŀƴ ǇƻƭƻȌŜƴ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘ i izvodi 
ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƛ ǾŜȌōŜ prakse mora zaposliti 
ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƎ ǊŀŘƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ƛƳŀ ǇƻƭƻȌŜƴ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛ 
ispit.  

Zakonodavstvo u oblasti obrazovanja dostupno je na 
sajtu 
http://vvv.mizs.gov.si/si/zakonodaja_in_dokumenti/s
ervices_of_products_of_formatics/#c56 za srednje 
obrazovanje: http: 
//www.mizs.gov.si/si/zakonodaja_in_dokumenti/velj
ŀǾƴƛψǇǊŜŘǇƛǎƛψǎψǇƻŘǇƛǎƛψƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀκƳŜŘƛŀǊƴŀψǎƻƭ
ǎǘǾƻκІŎмтлрн ±9¢ ƧŜ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧƛ Υ 
http://pisrs.si/Pis.veb/pregledPredpisa?id=ZAKO4325 
½ŀƴŀǘǎƪŀ ƛ a{t ƪƻƳƻǊŀ ƻǾƭŀǑŏŜƴŀ ƧŜ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ 
majstorskih ispita, koje sprovodi od 2000. godine za 
рн ƳŀƧǎǘƻǊǎƪŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΦ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘƛ ǎŜ ǘŀƪƻŚŜ 
sprovode za veŏinu deficitarnih profesija, za koje 
upisivanje u redovne programe obrazovanja nije 
moguŏe. 
aŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘƛ ǎǳ ǊŜƎǳƭƛǎŀƴƛ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛ 
ǘŜƘƴƛőƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ 
http://pisrs.si/Pis.veb/pregledPredpisa?id=ZAKO4325 
όǳ őƭŀƴǳ о - ƎƻǾƻǊƛ ǎŜ ƻ ǘƻƳŜ Řŀ ǎŜ ǎǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǎǘƛőŜ ƛ ǇǳǘŜƳ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƘƛ ƛǎpita). Zakon o 
ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǳ őƭŀƴǳ мф ŘŀƧŜ 
moguŏƴƻǎǘ ŘŀǾŀƴƧŀ ƧŀǾƴƻƎ ƻǾƭŀǑŏŜƴƧŀ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ 
majstorskih ispita, koji je u Sloveniji dodeljen 
zanatskoj i MSP komori. Majstorski ispiti su definisani 
Zakonom o zanatstvu 
http://vvv.pisrs.si/Pis.veb/pregledPredpisa?id=ZAKO3
рр όőƭŀƴƻǾƛ нс-30). 
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po ǇǊƛōŀǾƭƧŜƴƻƳ ƳƛǑƭƧŜƴƧǳ {ŀǾŜǘŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
obrazovanje i obrazovanje odraslih, donosi ministar. 
bŀƪƻƴ ǇƻƭƻȌŜƴƻƎ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 
majstorskog ispita, odraslom se izdaje javna isprava, u 
skladu sa ovim zakonom. 2ƭΦтф ~ƪƻƭŀ ƛȊŘŀƧŜ ŘƛǇƭƻƳǳ 
Ȋŀ ǎǘŜőŜƴƻ ƻōrazovanje za rad u trajanju od dve 
ƎƻŘƛƴŜ ƛ ŘƛǇƭƻƳǳ ƻ ǎǘŜőŜƴƻƳ ǎǊŜŘƴƧŜƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ 
ǾŀǎǇƛǘŀƴƧǳΣ ƻ ȊŀǾǊǑŜƴƻƳ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ 
ȊŀǾǊǑŜƴƻƳ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΦ 

ZAKON O OSNOVAMA SISTEMA OBRAZOVANJA I 
VASPITANJA, ("Sl. glasnik RS", br. 88/2017 i 27/2018 - 
dr. zakoni) 
2ƭΦ 4 [ƛŎŜ ƪƻƧŜ ƧŜ ǎǘŜƪƭƻ ǎǊŜŘƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ŀ ȌŜƭƛ Řŀ 
ǎŜ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪǳƧŜ ƛƭƛ ŘƻƪǾŀƭƛŦƛƪǳƧŜΣ ǎǘŜƪƴŜ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻ 
ƛƭƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ Ǉƭŀŏŀ ǑƪƻƭŀǊƛƴǳΦ 
2ƭ. мфΦ bŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜƴƻƎ ǎǊŜŘƴƧŜƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ 
vaspitanja u srednju Ǒƪƻƭǳ ƳƻȌŜ Řŀ ǎŜ ǳǇƛǑŜ ƭƛŎŜ ǊŀŘƛ 
ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜΣ ŘƻƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜΣ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎ ƛƭƛ 
majstorskog obrazovanja, u skladu sa posebnim 
ȊŀƪƻƴƻƳΦ 2ƭΦ он wŀŘƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀΣ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƴƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ 
ƛ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǾŀǎǇƛǘŀƴƧŀ 
obrazuju se: Savet Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ 
obrazovanje odraslih - Ȋŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 
ƛ ǾŀǎǇƛǘŀƴƧŜΣ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻ ƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǊŀŘΣ ǎǘǊǳőƴƻ 
ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪǳΦ 2ƭΦ ос ǳőŜǎǘǾǳƧŜ ǳ ǇǊƛǇǊŜƳƛ 
strategije razvojŀ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ŀ ǇƻǎŜōƴƻ ǎǊŜŘƴƧŜƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
obrazovanja i vaspitanja, obrazovanja odraslih, 
ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎ ƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǎǊŜŘƴƧŜƎ 
ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻōǳƪŀ ƭƛŎŀ ǎŀ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ǳ 
razvoju i invaliditetom i drǳƎƛƘ ƻōƭƛƪŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
obrazovanja (formalnog i neformalnog). 2ƭ пмΦ ½ŀǾƻŘ 
Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǾŀǎǇƛǘŀƴƧŀΣ ǳ ƻƪǾƛǊǳ 
/ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 
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ƻōŀǾƭƧŀ ǎǘǊǳőƴŜ ǇƻǎƭƻǾŜΦΦΦ ǇǊƛǇǊŜƳǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƛ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎ ƻōrazovanja i njihovih 
ƛǎǇƛǘŀΦ hǎǘŀƭŜ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ƴƻǊƳŜ ǎŜ ƳƻƎǳ ƴŀŏƛ ǳ 
navedenim zakonima. 

 

6.2. tƻǎǘƻƧŜŏŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ i njihova struktura kao priprema za majstorske ispite 

Srbija Hrvatska Slovenija 

¦ ǎǊŜŘƴƧǳ ǎǘǊǳőƴǳ Ǒƪƻƭǳ ǊŀŘƛ ǎǘƛŎŀƴƧŀ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧŜΣ 
ƳƻȌŜ Řŀ ǎŜ ǳǇƛǑŜ ƪŀƴŘƛŘŀǘ ƪƻƧƛ ƛƳŀ ȊŀǾǊǑŜƴǳ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏǳ Ǒƪƻƭǳ ƛ ƛƳŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ŘǾŜ ƎƻŘƛƴŜ ǊŀŘƴƻƎ 
iskustva i ono traje jednu ili dve godine. 
tƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 
ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǇƻƭŀȌŜ ǎŜ ƛǎǇƛǘ ƴŀ ƪƻƧŜƳ ǎŜ 
ǇǊƻǾŜǊŀǾŀƧǳ ǾŜǑǘƛƴŜ ƛ ȊƴŀƴƧŀ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ 
zanimanja za koje se kandidat prijavio. Program 
majstorskog ispita donosi ministar na predlog Saveta 
Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΦ bŀƪƻƴ ǇƻƭƻȌŜƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ 
ƪŀƴŘƛŘŀǘǳ ǎŜ ƛȊŘŀƧŜ ƧŀǾƴŀ ƛǎǇǊŀǾŀ ƪƻƧŀ ǘƻ ǇƻǘǾǊŚǳƧŜ ǳ 
skladu sa zakonom o srednjem obrazovanju i 
vaspitanju. 
 
Primer: http://www.ssdositej.edu.rs/specijalisticko-
skolovanje/ 

Posebni programi za obrazovanje odraslih u 
ŘǾƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ƛ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳΣ ǇǊƻƎǊŀƳƛ 
ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 
majstorskog obrazovanja, programi obuke i drugi 
programi za obrazovanje odraslih ostvaruju se u 
ǎǊŜŘƴƧƻƧ ǑƪƻƭƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǎǊŜŘƴƧƻƧ Ǒƪƻƭƛ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 
odraslih. 

~ƪƻƭŀ ǳ ǘƻƪǳ ƎƻŘƛƴŜ ǾǊǑƛ ǳǇƛǎ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ǊŀŘƛ ǎǘƛŎŀƴƧŀ 
ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ 

Pripreme za majstorske ƛǎǇƛǘŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ Řelovanja 
hōǊǘƴƛőƪŜ komore Zagreb organizuje i sprovodi hōǊǘƛőƪƻ 
ǳőƛƭƛǑǘŜ ς ustanova za obrazovanje odraslih. Pripreme se 
provode dvŀ Ǉǳǘŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜΣ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ǇǊe rokova za 
majstorske ispite: u jesenjem ispitnom roku (oktobar-
decmbar) i ǳ ǇǊƻƭŜŏƻƳ ispitnom roku (mart-maj). 
Pripreme se organiziraju za sva 3 teoretska dela 
ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƛǎǇƛǘŀΣ Řƻƪ ǎŜ Ȋŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƛ deo majstorskog 
ispita pripreme ne sprovode. Pripreme su organizovane u 
slŜŘŜŏŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳΥ 

¶ Privreda - ол ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ őŀǎƻǾŀ 

¶ Pravo i pravni propisi - ол ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ őŀǎƻǾŀ 

¶ Radna pedagogija - 30 nastavnih őŀǎƻǾŀ 

¶ {ǘǊǳőƴŀ ǘŜƻǊƛƧŀ - zavisno od broja polaznika po 
zanimanju. Ako je jedan polaznik po zanimanju, 
nastava se organizuje u trajanju od 15 nastavnih 
őŀǎƻǾŀΣ ŀ ŀƪƻ ƧŜ ǾƛǑŜ polaznika, nastava se 
organizuje ƴŀƧőŜǑŏŜ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ нл ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ 
őŀǎƻǾŀ. 

LǇŀƪΣ ƴŀǾŜŘŜƴŀ ǎŀǘƴƛŎŀ ƴƛƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴŀ i ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀ se 
ōǊƻƧǳκȊƴŀƴƧǳκǇƻǘǊŜōŀƳŀκȊŀƘǘŜǾƛƳŀ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀΦ ¢ŀƪƻŚŜΣ 
neposredno pre samih ispita se organizuje ponavljanje 
ƪŀƪƻ ōƛ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛ ƻǎǾŜȌƛƭƛ ƛ ǳǘǾrdili gradivo.  
Uz dostupnu literaturu, polaznicima na raspolaganju stoje 
i skripte i prezentacije koje pripremaju nastavnici. Svaki 
polaznik dobija i ispitna pitanja iz svakog predmeta i za 
ǎǾŀƪƻ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜΦ {ǘǊǳőƴŀ ǘŜƻǊƛƧŀ ǾŜȊŀƴŀ Ȋŀ ǎǾŀƪƻ 

Pripremni seminari za pojedine delove 
majstorskih ispita: pripremni seminari za 
ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ ŘŜƭƻǾŀ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛƘ 
studija za kandidate nisu obavezni, ali 
ǇǊŜǇƻǊǳőǳƧǳ ǎŜ Řŀ ƻƭŀƪǑŀƧǳ ǇƻƭŀƎŀƴƧŜ ƛǎǇƛǘŀ ƛ Řŀ 
ǎŜ ŘƻōƛƧǳ ǑƛǊŀ ƛ ƪƻǊƛǎƴŀ ȊƴŀƴƧŀΦ tǊƛǇǊŜƳƴƛ 
ǎŜƳƛƴŀǊƛ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƛǎǇƛǘŀ 
organizuje Obrazovni centar u zanatskoj i MSP 
ƪƻƳƻǊƛΦ ¦őŜǎƴƛŎƛ ƻōƛőƴƻ ŘƻōƛƧŀƧǳ ŘƻŘŀtni 
ƳŀǘŜǊƛƧŀƭ Ȋŀ ƻōǳƪǳ ƛ ǎŀŘǊȌŀƧŜ o predavanjima. U 
ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛ ǘŜƘƴƛőƪƻƳ 
obrazovanju, ove zadatke bi mogli da obavljaju 
ŎŜƴǘǊƛ Ȋŀ ƻōǳƪǳ ƳŜŚǳ ǇǊŜŘǳȊŜŏima. 
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ǎǘǊǳőƴŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƛΣ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛje, 
dokvalifikacije i obuke, uz saglasnost Ministarstva. 

¦ ǎǊŜŘƴƧǳ ǎǘǊǳőƴǳ Ǒƪƻƭǳ ǊŀŘƛ ǎǘƛŎŀƴƧŀ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧŜΣ 
ƳƻȌŜ Řŀ ǎŜ ǳǇƛǑŜ ƪŀƴŘƛŘŀǘ ƪƻƧƛ ƛƳŀ ȊŀǾǊǑŜƴǳ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏǳ Ǒƪƻƭǳ ƛ ƛƳŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ŘǾŜ ƎƻŘƛƴŜ ǊŀŘƴƻƎ 
iskustva i ono traje jednu ili dve godine. 

Po ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 
ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǇƻƭŀȌŜ ǎŜ ispit na kojem se 
ǇǊƻǾŜǊŀǾŀƧǳ ǾŜǑǘƛƴŜ ƛ ȊƴŀƴƧŀ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ 
zanimanja za koje se kandidat prijavio. Program 
majstorskog ispita donosi ministar na predlog Saveta 
za stǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΦ bŀƪƻƴ ǇƻƭƻȌŜƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ 
kandidatu se izdaje javna isprava ƪƻƧŀ ǘƻ ǇƻǘǾǊŚǳƧŜ ǳ 
skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju i 
vaspitanju. 

Kandidati ǎŜ ƳƻƎǳ ǳǇƛǎŀǘƛ ƴŀ ǎƭŜŘŜŏŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ 
ǇǊƻŦƛƭŜ ǊŀŘƛ ǎǘƛŎŀƴƧŀ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎ obrazovanja. 

aŜƘŀƴƛőŀǊ ŀƭŀǘƴƛƘ ƳŀǑina ς specijalista V; 
Mehŀƴƛőar termoenergetskih postrojenja ς 
specijalista V; 
9ƭŜƪǘǊƻŜƴŜǊƎŜǘƛőŀǊ Ȋŀ ƳǊŜȌŜ ƛ postrojenja ς 
specijalista V; 
Optometrista ς specijalista V. 
Primer: 
http://www.tsz.edu.rs 
~ƪƻƭŀ je verifikovana ǊŜǑŜƴƧŜƳ Ministarstva prosvete 
za ǎƭŜŘŜŏŜ programe ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎ obrazovanja (V 
stepen ǎǘǊǳőƴŜ spreme): 
tƻŘǊǳőƧŜ ǊŀŘŀΥ Elektrotehnika 
Obrazovni profili: 
ŜƭŜƪǘǊƻŜƴŜǊƎŜǘƛőŀǊ za ƳǊŜȌŜ i postrojenja 
ŜƭŜƪǘǊƻŜƴŜǊƎŜǘƛőŀǊ za ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ instalacije 

zanimanje sprovodi se na temelju ispitnog kataloga 
majstorskog ispita i ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛƳŀ ƻōǊŀŚǳƧǳ 
pitanja i odgovore.  
5ƻǎŀŘŀǑƴƧŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ǎǳ ǇƻƪŀȊŀƭŜ Řŀ su polaznici 
zadovoljni s dobijenim znanjem na pripremama i da je 
prolaznost na majstorskom ispitu ƴŀǊƻőƛǘƻ dobra.  
tǊƛǇǊŜƳŜ ǎŜ ƴŀ ǎƭƛőŀƴ ƴŀőƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƧǳ ƛ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 

dŜƭƻǾŀƴƧŀ hōǊǘƴƛőƪŜ ƪƻƳƻǊŜ YƻǇǊƛǾƴƛőƪƻ-kǊƛȌŜǾŀőƪŜ 

ȌǳǇŀƴƛƧŜΣ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƛƘ hōǊǘƴƛőƪƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ th¦Y!Φ 

tǊƛǇǊŜƳŜ ǎŜ ƻŘǊȌŀǾŀƧǳ őŜǘƛǊƛ Ǉǳǘŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜΣ ǇǊe svakog 

ƛǎǇƛǘƴƻƎ ǊƻƪŀΣ ŀ ǘŀƪƻŚŜǊ ǎŜ ǎŀǎǘƻƧŜ od tri mƻŘǳƭŀ όǎǘǊǳőƴƻ-

ǘŜƻǊƛƧǎƪƛ мр őŀǎƻǾŀ, privreda i pravni propisi 2л őŀǎƻǾŀΣ 

ǊŀŘƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƧŀ нл őŀǎƻǾŀ). Nastava se realizuje u 

periodu od 3 nedelje, svake nedelje po jedan modul. Svi 

ǇƻƭŀȊƴƛŎƛ ŘƻōƛǾŀƧǳ ǇƻǘǊŜōƴǳ ǎǘǊǳőƴǳ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊǳ ƛ ǇǊƛǊǳőƴƛƪŜ 

kako bi mogli pratiti predavanja. Raspored predavanja 

ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀ ǎŜ ǎǾŀƪƻƧ ƎǊǳǇƛΣ ŀ ƪŀƪƻ ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǊŀŘƛ ƻ 

zaposlenim polaznicima, nastava ǎŜ ǳ ǾŜŏƛƴƛ ǎƭǳőŀƧŜǾŀ 

organizuje u poslepodnŜǾƴƛƳ ǘƧΦ ǾŜőŜǊƴƧƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ. Pre 

samog polaganja pismenih delova ispita za svaki se modul 

ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƛ ǇƻƴŀǾƭƧŀƴƧŜ ƎǊŀŘƛǾŀ όф őŀǎƻǾŀύ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ 

proverio nivo ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǳǎǾƻƧŜƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀΦ tƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ 

pripremne nastave polaznici ispunjavaju anonimni anketni 

upitnik kako bi se utvrdilo njihovo zadovoljstvo 

realizovanim programom.  
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Primer: 
http://www.22oktobar.rs 
{ǇŜŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ƧŜ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƻƳ ƻǎƴƻǾƴƻƳ 
ǑƪƻƭƻƳ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ǘǊƛ ƛƭƛ 
őŜǘƛǊƛ ƎƻŘƛƴŜ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǇƻǎǘƻƧƛ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ 
ƎƻŘƛƴǳ Řŀƴŀ όǘŀƪƻȊǾŀƴƛ αǇŜǘƛ ǎǘŜǇŜƴάύ 
bŀǑŀ Ǒƪƻƭŀ ƧŜ ǊŜƎƛǎǘǊƻǾŀƴŀ Ȋŀ ǎƭŜŘŜŏŜ ǇǊƻŦƛƭŜ 
specijalizacije: 
svi profili su u trajanju od jedne godine 
ŀǳǘƻƳŜƘŀƴƛőŀǊ ς specijalista 
autolimar ς specijalista 
ƳŜƘŀƴƛőŀǊ Ǝŀǎƻ ƛ ǇƴŜǳƳƻŜƴŜǊƎŜǘǎƪƛƘ ǇƻǎǘǊƻƧŜƴƧŀ ς 
specijalista 
instalater grejanja i klimatizacije ς specijalista 
metalostrugar ς specijalista 
ƳŜǘŀƭƻƎƭƻŘŀő ς specijalista 
bravar ς specijalista 
ƳŜƘŀƴƛőŀǊ ŀƭŀǘƴƛƘ ƳŀǑƛƴŀ ς specijalista 
ƳŜƘŀƴƛőŀǊ Ǝŀǎƻ ƛ ǇƴŜǳƳƻŜƴŜǊƎŜǘskih postrojenja ς 
specijalista 
kuvar ς specijalista 
konobar ς specijalista 
ǘǊƎƻǾŀőƪƛ ƳŜƴŀŘȌŜǊ 

 

6.3. tƻǎǘƻƧŜŏŜ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŜ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜƳ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛƘ ƛǎǇƛǘŀ 

Srbija Hrvatska Slovenija 

!Y/LhbL t[!b ½! {twh±h79bƧ9 {¢w!¢9DLW9 
RAZVOJA OBRAZOVANjA U SRBIJI DO 2020. GODINE, 
Vlada je usvojila, na sednici od 25. oktobra 2012. 
godine, Strategiju razvoja obrazovanja u Srbiji do 
нлнлΦ ƎƻŘƛƴŜΦ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ƧŜ ƻōƧŀǾƭƧŜƴŀ ǳ α{ƭǳȌōŜƴƻƳ 
Ǝƭŀǎƴƛƪǳ wŜǇǳōƭƛƪŜ {ǊōƛƧŜέΣ ōǊƻƧ млтκмнΦ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǎŜ 
ōŀǾƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜƳ ǎǾǊƘŜΣ ŎƛƭƧŜǾŀΣ ǇǊŀǾŀŎŀΣ 
instrumenata i mehanizama razvoja sistema 
obrazovanja u Republici Srbiji do 2020. godine. 

LȊǊŀȌŜƴŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōŀ inoviranja treƴǳǘƴƻ ǾŀȌŜŏƛƘ 
programa majstorskih ispita s obzirom na razvoj 
tehnologije i ǇƻǘǊŜōŜ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ƛ privrede od 
ƴƧƛƘƻǾƻƎ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀΦ aŀƧǎǘƻǊǎƪŀ ȊǾŀƴƧŀ ǎǳ ǳƧŜŘƴƻ ƛ 
regulisane profesije u Republici Hrvatskoj. U skladu sa 
ȊŀǇƻőŜǘƛƳ ǇǊƻŎŜǎƛƳŀ Ŏelovite kurikularne reforme 
koja obuhvata sve nivoe ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴǳȌƴƻ ƧŜ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ ǎƛǎǘŜƳ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛƘ ƛǎǇƛǘŀΣ ŀ 
posebno ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ IYh-a. 

bŜƳŀ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳǎƭƻǾŀ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ 
majstorskih ispita. U Sloveniji, majstorske ispite 
ǇƻƭŀȌŜ ǾŜƻƳŀ Ƴŀƭƛ ōǊƻƧ ƭƧǳŘƛ - ƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ƴƛǾƻǳ ƻŘ 
cca. 30 ljudi, tako da nema posebnih inicijativa. 
aŜŚǳǘƛƳΣ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ŘƻƪŀȊŀƴƻƎ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛƧŜ όǇƻƧŜŘƛƴŀőƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛύΣ ƴƻǾƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƛƭƛ 
novi majstorski nazivi su upisani. 
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PU-{¢лн ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ǇǊŜŘǾƛŚŀ ¦ǾƻŚŜƴƧŜ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ 
obrazovanja. Instrumenti implementacije su 
ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǎƛǎǘŜƳŀ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 
όǳőŜǎƴƛŎƛΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΣ zakonski osnov, finansiranje); 
iȊǊŀŘŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴih programa majstorskog 
obrazovanja i majstorskog ispita; sertifikacija i 
akreditacija majstora ς ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊŀΦ tǊŜŘǾƛŚeni ishodi: 
Uspostavljen sistem zanatskog/majstorskog 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳǎŀƎƭŀǑŜƴƛ ǎŀ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀΤ 
Uspostavljen sistem akreditacije majstora. Indikatori 
ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƴŀǇǊŜǘƪŀΥ bǊƻƧ ƭƛŎŀ ǎŀ ǇƻƭƻȌŜƴƛƳ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛƳ 
ispitom; broj majstora akreditovanih za instruktore u 
zanatskom obrazovanju. Plan realizacije je do maja 
2020 a nosioci su MPNTR, ZOUV, MPR, PKS, MRZSPB 

 
Kriterijumi za definisanje majstorskih zvanja svakako 
bi se trebali temeljiti na kompleksnosti delatnosti, 
zahtevnosti obrazovanja za pojedino zanimanje, 
ȊŀǑǘƛǘƛ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƛ ǎƛƎǳǊnƻǎǘƛ ƪƭƛƧŜƴŀǘŀΣ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 
povreda na radu i potrebi za osiguranjem kvalitetne 
radne snage u zanatstvu, ali i privredi u celini. 
 
Navedenim se ƻōŜȊōŜŚǳƧŜ da se sa i preko 
kvalifikacionog instrumenta majstorskog ispita daju 
ƻŘƭǳőǳƧǳŏƛ ƛƳǇǳƭǎƛ ƻōŜȊōŜŚŜƴƧǳ potrebne radne 
snage za privredu ƛ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ i garantuje nivo snage 
i delotvornosti zanatstva. 

 

6.4. Relevantnost programa i ǳǾƻŚŜƴƧŜ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇƻǎŜōƴƻ ǳ ǾƛŘǳ ǘǊƻǎǘǊǳƪŜ veze (triple helix-hŘƴƻǎ Ǒƪƻƭŀ-privreda-ŘǊȌŀǾŀ) 

Srbija Hrvatska (prilog 3) Slovenija 

U Srbiji se stvaraju institucionalni i ekonomski uslovi 
za primenu novih modela obrazovanja ƪƻƧƛ ŏŜ 
ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ōǊȌŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ōƛti podsticaj 
razvoju privrede. Prednosti dualnog modela 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƪŀŘǊƻǾŀ ǎǳ ǾƛǑŜǎǘǊǳƪŜ ƛ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƛ Ȋŀ 
ǇǊƛǾǊŜŘǳ ƛ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾƻΥ ǳőŜƴƛŎƛ Ǉƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ǑƪƻƭŜ 
ƴŀƧőŜǑŏŜ ƻǎǘŀƧǳ Řŀ ǊŀŘŜ ǳ ǇǊŜŘǳȊŜŏǳ ǳ ƪƻƳŜ ǎǳ ōƛƭƛ na 
ƻōǳŎƛΣ ƪƻƳǇŀƴƛƧŜ ǊŀŘƛƧŜ ǳƭŀȌǳ ǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƎŀ ƪǊƻȊ 
ƻōǳƪǳ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳŜǎǘǳ ǇǊƻŦƛƭƛǑǳ ǇǊŜƳŀ ǎǾƻƳ 
poslovnom procesu, nego u prekvalifikaciji nekoga sa 
ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ ŀ ŘǊǳǑǘǾƻ ς radnu snagu obrazuje u 
potpunosti u skladu sa potrebama privrede 
(www.psk.rs) 

PrƻƎǊŀƳƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛƘ ƛǎǇƛǘŀ ǎǳ ƛȊǊŀŚƛǾŀƴƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 
radnih grupa ƪƻƧŜ ǎǳ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƭŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŜ zanatlija 
i predstavnike nastavnika strukovnih predmeta. 
Proces izrade programa koordinisali su Hrvatska 
ƻōǊǘƴƛőƪŀ komora i MƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ƴŀŘƭŜȌƴƻ Ȋŀ obrt. 
 

SproǾƻŚŜƴƧŜ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛƘ ƛǎǇƛǘŀ ƧŜ ǳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ 
privrede - javnog autoriteta zanatske i MSP komore 
ǎǘƻƎŀ ǎŜ ǎǘŀƭƴƻ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀƧǳ ǇǊƻƳŜƴŀƳŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǳ 
ǎƳƛǎƭǳ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻƎ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧǳ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛƘ 
obuka i ispita. 
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6.5. Preduslovi za pristup ispitu 

Srbija Hrvatska Slovenija 

tƭŀƴƻƳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ǳőŜƴƧŀ ǳǘǾǊŚǳƧǳ ǎŜ 
ǳǎƭƻǾƛ Ȋŀ ǎǘƛŎŀƴƧŜ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎ ƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ 
obrazovanja.  

bŀƪƻƴ ǎŀǾƭŀŘŀƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎΣ 
ƻŘƴƻǎƴƻ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛ ǇƻƭŀȌŜ 
ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ Ƴajstorski ispit. 

aŀƧǎǘƻǊǎƪƛƳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛƳ ƛǎǇƛǘƻƳ 
ǇǊƻǾŜǊŀǾŀƧǳ ǎŜ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾŜǑǘƛƴŜ ƛ ǎǘǊǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ 
ƻŘǊŀǎƭƻƎ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƎ 
zanimanja, u skladu sa standardom kvalifikacije. 

tǊƻƎǊŀƳ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ispita, 
Ǉƻ ǇǊƛōŀǾƭƧŜƴƻƳ ƳƛǑƭƧŜƴƧǳ {ŀǾŜǘŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
obrazovanje i obrazovanje odraslih, donosi ministar. 

bŀƪƻƴ ǇƻƭƻȌŜƴƻƎ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 
majstorskog ispita, odraslom se izdaje javna isprava, u 
skladu sa ovim zakonom. 

ZAKON O SREDNJEM OBRAZOVANJU I VASPITANJU 
("Sl. glasnik RS", br. 55/2013 i 01/2017 

Preduslovi za pristupanje majstorskom ispitu su 
slŜŘŜŏƛΥ 

¶ Majstorskom ispitu mogu pristupiti osobe 
ƪƻƧŜ ƴŀƪƻƴ ǇƻƭƻȌŜƴƻƎ ǇƻƳƻŏƴƛőƪƻƎ ƛǎǇƛǘŀ ƛƳŀƧǳ 
najmanje dve godine radnog iskustva u zanimanju za 
koje ȌŜƭŜ ǇƻƭŀƎŀǘƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘΦ 

¶ Majstorskom ispitu mogu pristupiti i osobe 
ƪƻƧŜ ƴŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ƴŜƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƎ ǎǊŜŘƴƧŜ 
strukovnog obrazovanja, ƻǇǑǘŜ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ 
obrazovanja ili obrazovanja u umŜǘƴƛőƪƛƳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ 
ǑƪƻƭŀƳŀΣ ƛƳŀƧǳ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜ ǊŀŘƴƻg iskustva u 
ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ Ȋŀ ƪƻƧŜ ȌŜƭŜ ǇƻƭŀƎŀǘƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘΦ 

¶ Majstorskom ispitu mogu pristupiti i osobe s 
ǇƻƭƻȌŜƴƛƳ ǇƻƳƻŏƴƛőƪƛƳ ƛǎǇƛǘƻƳ ǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƳ 
ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ ƛ ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳ ǳ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƧ 
Ǒƪƻƭƛ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ƎƻŘƛƴŜ ŘŀƴŀΦ 

¶ Majstorskom ispitu mogu pristupiti i osobe 
ƪƻƧŜ ǎǳ ǎǘŜƪƭŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏǳ ǎǊŜŘƴƧǳ ǎǘǊǳőƴǳ ǎǇǊŜƳǳ 
Řƻ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ мфффκнлллΦΣ ŀƪƻ ƴŀ Řŀƴ ǇǊƛǎǘǳpanja 
ispitu imaju najmanje dve godine radnog iskustva u 
ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ Ȋŀ ƪƻƧŜ ȌŜƭŜ ǇƻƭŀƎŀǘƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘΦ 

¶ Majstorskom ispitu mogu pristupiti i osobe s 
neodgovaraƧǳŏƛƳ ǎǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƳ ƛƭƛ ƻǇǑim srednje 
ǑƪƻƭǎƪƛƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳ i obrazovanjem u umŜǘƴƛőƪƛƳ 
ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ŀƪƻ ƴŀ Řŀƴ ǇǊƛǎǘǳǇŀƴƧŀ ƛǎǇƛǘǳ ƛƳŀƧǳ 
najmanje godinu dana radnog iskustva u zanimanju za 
ƪƻƧŜ ȌŜƭŜ ǇƻƭŀƎŀǘƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘ ƛ ȊŀǾǊǑŜƴƻ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƧ Ǒƪƻƭƛ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ƎƻŘƛƴŜ 
dana. 
Prava koja su priznata osobama koje imaju majstorski 
ispit priznaju se i osobama koje na dan 1. Jul 1994. 
ƎƻŘƛƴŜ ƪŀŘŀ ǎŜ ǇƻőŜƻ ǇǊƛƳenjivati prethodni Zakon o 
obrtu (Narodne novine broj: 77/93) imaju 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǎǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ 

aŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘƛ ǎŜ ǊŜƎǳƭƛǑǳ őƭŀƴƻƳ нуΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ 
zanatstvu. Pravo na pristup majstorskom ispitu ima 
onaj koji ispunjava jedan od sledeŏih uslova: 
ω ǎǘŜƪŀƻ ǎǊŜŘƴƧǳ ǎǘǊǳőƴǳ ǎǇǊŜƳǳ όǳ ōƛƭƻ ƪƻƳ ǎƳŜǊǳύ L 
ƛƳŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǳ ǇƻƭƧǳ ǳ ƪƻƧŜƳ ȌŜƭƛ 
Řŀ ǇƻƭƻȌƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘΤ 
ω ǎǘŜƪŀƻ ǎǘǊǳƪƻǾƴǳ ǎǘǊǳőƴǳ ǎǇǊŜƳǳ όǳ ōƛƭƻ ƪƻƳ 
smeru) I ima najmanje dve godine iskustva na polju u 
ƪƻƧŜƳ ȌŜƭƛ Řŀ ǇƻƭƻȌƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘΤ 
ω ǎǘŜƪŀƻ ǾƛǑǳ ƛƭƛ ǾƛǑǳ ǎǘǊǳőƴǳ ǎǇǊŜƳǳ όǳ ōƛƭƻ ƪƻƳ 
smeru) I ima godinu dana iskustva u polju u kojem 
ȌŜƭƛ Řŀ ǇƻƭƻȌƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘΦ 
http://vvv.ozs.si/Za%C4%8Dlane/Izobra%C5%BEevaln
icenter/Mojstrskiizpiti.aspk 
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najmanje pet godina radnog iskustva u obavljanju 
dŜƭŀǘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƪƻƧǳ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘΦ aŜŚǳǘƛƳΣ 
navedenim osobama ne daje se pravo na isticanje 
majstorskog naslova. 
Na majstorskom ispitu ƛǎǇƛǘŀƴƛƪ ŘƻƪŀȊǳƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
vŜǑǘƛƴŜ ƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijska znanja preko 
ǇƻǘǊŜōƴŀ Ȋŀ ǾŜǑǘƻ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ǇǊƛƳerenih 
zanatu, znanja iz privrede i pravnih propisa potrebnih 
za samostalno obavljanje zanata i znanja potrebna za 
ǇƻǳőŀǾŀƴƧŜ ǳőŜƴika. 
aŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘ ǇƻƭŀȌŜ ǎŜ ǇǊŜŘ ƪƻƳƛǎƛƧƻƳ ƪƻƧǳ ƻǎƴƛǾŀ 
Hrvatska ƻōǊǘƴƛőƪŀ komora, prema programu koji 
Řƻƴƻǎƛ ƳƛƴƛǎǘŀǊ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ zanat nakon pribavljenog 
ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ IǊǾŀǘǎƪŜ ƻōǊǘƴƛőƪe komore. 
Hrvatska ƻōǊǘƴƛőƪŀ komora osniva komisije za 
polaganje majstorskih ispita zavisno od vrste i broja 
zanata. NadzƻǊ ƴŀŘ ȊŀƪƻƴƛǘƻǑŏǳ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƧŀ i 
sǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛƘ ƛǎǇƛǘŀ i ǎǘǊǳőƴƛ ƴŀŘȊƻǊ 
sprovodi MƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ƴŀŘƭŜȌƴƻ Ȋŀ obrt. 
Postupak i ƴŀőƛƴ ƻǎƴƛǾŀƴƧŀ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪŜ Ǒƪole propisuje 
pravilnikom ministar zanata uz prethodnu suglasnost 
MƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ 
ǇǊƛōŀǾƭƧŜƴƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ IǊǾŀǘǎƪŜ obrtniőƪŜ ƪƻƳƻǊŜΦ 
MŜŚǳǘƛƳ ǘŀƪav pravilnik do danas nije donesen. 
Priznavanje ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎija o 
ǎǘŜőŜƴƻƳ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƳ zvanju i njezinih pojedinih 
delova radi obavljanja regulisane ǇǊƻŦŜǎƛƧŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ 
vezanih zanata obavlja MƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ƴŀŘƭŜȌƴƻ Ȋŀ obrt. 
Izdavanje diplome o majstorskom zvanju jedna je od 
javnih ƻǾƭŀǑŏŜƴƧŀ Hrvatske ƻōǊǘƴƛőƪŜ komore. 
tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƛ ƴŀőƛƴǳ ǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ 
ispita i ƛǎǇƛǘŀ ƻ ǎǘǊǳőƴƻƧ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƛ (Narodne 
novine 88/02) 
hǾƛƳ tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ǇǊƻǇƛǎŀƴ ƧŜ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƛ ƴŀőƛƴ 
ǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƛǎǇƛǘŀ ƛ ƛǎǇƛǘŀ ƻ ǎǘǊǳőƴƻƧ 
ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƛΦ aŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘ ƛ ƛǎǇƛǘ ƻ ǎǘǊǳőƴƻƧ 
ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƛ ǇƻƭŀȌǳ ǎŜ Ȋŀ ǾŜȊŀƴŜ zanate, 
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propisane odredbama Pravilnika o vezanim i 
ǇƻǾƭŀǑǘŜƴƛƳ zanatima. 
Majstorski ispit jŜ ƧŀǾŀƴΣ ŀ ǇƻƭŀȌŜ ǎŜ ǇǊŜŘ ǇŜǘƻőƭŀƴƻƳ 
komisijom. Hrvatska ƻōǊǘƴƛőƪŀ komora osniva 
komisiju, organizuje i sprovodi majstorske ispite. 
Ispitna komisija se sastoji od: 

¶ predsednika, 

¶ zamenika predsŜŘƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ƛǎǇƛǘƛǾŀő Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ-
teorijski deo majstorskog ispita, 

¶ ƛǎǇƛǘƛǾŀőŀ Ȋŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƛ deo majstorskog ispita, 

¶ ƛǎǇƛǘƛǾŀőŀ Ȋŀ ǇƻŘǊǳőƧŜ privrede i pravnih propisa 
o obavljanju zanata i poslovnim knjigama  

¶ ƛǎǇƛǘƛǾŀőŀ Ȋŀ ǇƻŘǊǳőƧŜ ƻǎƴƻǾŀ ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧŀ Śaka 
na praksi. 

Ispitna komisija obavlja ǎƭŜŘŜŏŜ poslove: 

¶ ǳǘǾǊŚǳƧŜ Ƴesta polaganja majstorskog ispita, 

¶ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ƛǎǇǳƴƧŜƴƧŜ uslova za pristupanje 
majstorskom ispitu, 

¶ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ȊŀŘŀtke ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ǊŀŘŀΣ 

¶ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǇƛǘŀƴƧŀ Ȋŀ ǳǎƳŜƴƛ deo majstorskog 
ispita, 

¶ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǇƻǇƛǎ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀ Ȋŀ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘΣ 

¶ ǳǘǾǊŚǳƧŜ raspored pojedinih delova majstorskog 
ispita, 

¶ sprovodi ispite i ocenjuje ispitanike,  

¶ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ƻǇǑǘƛ ǳǎǇŜh majstorskog ispita. 
 

aŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘ ǇƻƭŀȌŜ ǎŜ ǳ őŜǘƛǊƛ ƛǎǇƛǘƴŀ Ǌƻƪŀ i izvan 
rokova kada se za jedno zanimanje prijavi najmanje 
deset ispitanika. 
aŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘ ǇƻƭŀȌŜ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇƻƭŀƎŀƴƧŀ 
majstorskog ispita koji donosi ministar za obrt, malo i 
srednje poŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻΦ  
LǎǇƛǘ ǎŜ ǎŀǎǘƻƧƛ ƻŘ őŜǘƛǊƛ Řela: 

¶ ƛȊǊŀŘŜ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ȊŀŘŀǘƪŀ i/ili radne probe, 
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¶ provere ǎǘǊǳőƴƻ-teorijskih znanja potrebnih za 
ǾŜǑǘƻ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ǇǊƛƳerenih zanatu, 

¶ proveǊŜ ȊƴŀƴƧŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ privrede i pravnih 
propisa o obavljanju zanata i poslovnim 
knjigama, 

¶ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ Ȋŀ ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧŜ Śaka 
na praksi. 

bŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƳ Řelu majstorskog ispita ispitanik 
ƛȊǊŀŚǳƧŜ ƧŜŘŀƴ ƛƭƛ ǾƛǑŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻōŀǾƭƧŀ 
uslugu koju mu odredi ispitna komisija, ako je to 
propisano programom majstorskog ispita. Izrada 
predmeta odnosno davanje usluge obavlja se u 
zanatǳ ƛƭƛ ǳ ǘǊƎƻǾŀőƪƻƳ ŘǊǳǑǘǾǳ koje posluje na 
zanatski ƴŀőƛƴ ǳ ƪƻƧŜƳ ƧŜ ǇƻƭŀȊƴƛƪ ȊŀǇƻǎƭŜn ili na 
ŘǊǳƎƻƳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƳ Ƴestu koje odredi ispitna 
ƪƻƳƛǎƛƧŀΦ bŀƪƻƴ ǇǊŜŘŀƧŜ ƛȊǊŀŚŜƴƻƎ ǇǊŜŘƳŜǘŀ 
odnosno obavljene usluge, u roku koji odredi ispitna 
komisija, rad se ocenjuje. Ako je ispitaniku rad 
pozitivno ocenjen, a kada je to propisano 
ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΣ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪ ǎŜ ǳǇǳŏǳƧŜ ƴŀ radnu probu 
ƪƻƧƻƳ ǎŜ ǳǘǾǊŚǳƧǳ ǾŜǑǘƛƴŜ ƛ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻǎǘ ǳ ƻōŀǾƭƧŀƴƧǳ 
posla. Radna proba izvodi se u zanatǳΣ ǘǊƎƻǾŀőƪƻƳ 
ŘǊǳǑǘǾǳ ƛƭƛ ƴŀ ŘǊǳƎƻƳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƳ Ƴestu koje 
odredi ispitna komisija. 
LȊǊŀŘǳ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ȊŀŘŀǘƪŀ i radne probe nadziru 
ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǘǊƛ őƭana ispitne komisije i to predsednik, 
zamenik predsŜŘƴƛƪŀ ƛ ƛǎǇƛǘƛǾŀő Ȋŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƛ deo ispita 
u vremenu kojŜ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ƛǎǇƛǘƴŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀΦ hŎenjivanje 
ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ǊŀŘŀ ƛ ǊŀŘƴŜ ǇǊƻōŜ obavljaju prisutni 
őƭŀƴƻǾƛ ƛǎǇƛǘƴŜ komisije, samostalno, prema 
ocŜƴƧƛǾŀőƪƻƳ ƭƛǎǘǳ ƪƻƧƛ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ƛǎǇƛǘƴŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀΦ 
Yƻƴŀőƴŀ ƻŎena donosi se uz saglasnost prisutnih 
őƭŀƴƻǾŀ ƛǎǇƛǘƴŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜΦ 
bŀƪƻƴ ǳǎǇŜǑƴƻ ǇƻƭƻȌŜƴƻƎ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ Řela 
majstorskog ispita ispitanik ƳƻȌŜ ǇǊƛǎǘǳǇƛǘƛ ƻǎǘŀƭƛƳ 
dŜƭƻǾƛƳŀ ƛǎǇƛǘŀΦ !ƪƻ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪ ƴŜ ǇƻƭƻȌƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƛ deo 
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ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƛǎǇƛǘŀΣ ǳǇǳŏǳƧŜ ǎŜ ƴŀ ǇƻƴŀǾƭƧŀƴƧŜ ǳ 
ƛŘǳŏŜƳ ƛǎǇƛǘƴƻƳ Ǌƻƪǳ ǳȊ ƻōavezno zadavanje novog 
zadatka Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ǊŀŘŀ ƛκƛƭƛ ƴƻǾŜ ǊŀŘƴŜ 
probe. 
{ǘǊǳőƴƻ-teorijski deo majstorskog ispita, deo ispita iz 
ǇƻŘǊǳőƧŀ privrede i pravnih propisa i deo ispita iz 
ƻǎƴƻǾƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ Ȋŀ ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧŜ Śaka na 
praksi ǇƻƭŀȌǳ ǎŜ ǇƛǎƳŜƴƻΦ 
Ispitna pitanja i zadatke za delove majstorskog ispita 
ƻŘǊŜŚǳƧŜ IǊǾŀǘǎƪŀ ƻōǊǘƴƛőƪŀ komora u skladu s 
programom majstorskog ispita. Hrvatska ƻōǊǘƴƛőƪŀ 
komora dostavlja predsednicima ispitnih komisija 
zadatke i pitanja za delove majstorskog ispita 
najkasnije tri dana prŜ ǇƻőŜǘƪŀ ƛǎǇƛǘŀΦ 
LǎǇƛǘ ƛȊ ƻǎƴƻǾŀ ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧŀ Śaka na praksi poƭŀȌŜ ǎŜ ƛ 
ǇǊŀƪǘƛőƴƻΣ Ǒǘƻ ƻōǳƘǾŀǘa pismenu pripremu i 
ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ obuke Śaka na praksi. Na 
ǇǊŀƪǘƛőƴƻƳ ŘŜƭǳ ǇǊƻǾeravaju se znanja i sposobnosti 
ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀ ǳ ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧǳ djaka na praksi na temelju 
ƛȊǊŀŚŜƴŜ ǇƛǎƳŜƴŜ ǇǊƛǇǊŜƳŜΣ ŀ ǇǊŀǘŜ Ǝŀ ƛ ƻŎŜƴƧǳƧǳ 
ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǘǊƛ őƭana ispitne komisije, i to predsednik, 
zamenik predsŜŘƴƛƪŀ ƛ ƛǎǇƛǘƛǾŀő Ȋŀ ƻǎƴƻǾŜ 
ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧŀ Śaka na praksi. 
LǎǇƛǘƴŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ƪƻƴŀőƴƛ ǳǎǇƧŜƘ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ 
ƛǎǇƛǘŀ ŘǾƻǘǊŜŏƛƴǎƪƻƳ ǾŜŏƛƴƻƳ ƎƭŀǎƻǾŀ ǎǾƛƘ őƭŀƴƻǾŀ 
ƛǎǇƛǘƴŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜΦ !ƪƻ ǎŜ őƭŀƴƻǾƛ ƛǎǇƛǘƴŜ ƪƻƳisije ne 
ǎƭƻȌŜ ǳ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ ƪƻƴŀőƴƻƎ ǳǎǇƧŜƘŀΣ ƻŘƭǳőǳƧǳŏƛ ƧŜ 
glas predsjednika ispitne komisije. 
Ispitanik koji nije zadovoljan odlukom ispitne komisije 
ima pravo prigovoǊŀ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ нп őŀǎŀ od 
ŘƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƻōŀǾŜǑǘŜƴƧŀ ƻ ǳǎǇŜƘǳΦ 
LǎǇƛǘŀƴƛƪǳ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇƻƭƻȌƛƻ Ƴŀjstorski ispit izdaje se 
ǇƻǘǾǊŘŀ ƻ ǇƻƭƻȌŜƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ i diploma o majstorskom 
zvanju. 
h ǇƻƭƻȌŜƴƛƳ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛƳ ƛǎǇƛǘƛƳŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ǾƻŘƛ 
Hrvatska ƻōǊǘƴƛőƪŀ komora. 
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6.6. SŀŘǊȌŀƧ όǎǘǊǳőƴƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛΣ ǘǊŀƴǎǾŜǊȊŀƭƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜύΣ ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀΣ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ 

Srbija Hrvatska Slovenija (prilog 1 i prilog 5) 

Primer opisa ǎŀŘǊȌŀƧŀ 
(http://www.ssdositej.edu.rs/specijalisticko-
skolovanje/mehanicar-alatnih-masina-specijalista-v/) 
Podruője rada: maǑinstvo i obrada metala 
Trajanje Ǒkolovanja: 1 godina, V stepen 
tǊƛƳŜǊ ƻǇƛǎŀ ǎŀŘǊȌŀƧŀ 
(https://www.akademijaoxford.com/zavarivac-
specijalista-peti-stepen.php), »Nastavni program 
ǇǊŜŘǾƛŚŀ Řŀ ƪŀƴŘƛŘŀǘƛ ǇƻƭŀȌǳ с ƛǎǇƛǘŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ Řŀ 
ƛƳŀƧǳ ŘǳȌƴƻǎǘ ƛ Řŀ ǇǊƛǎǘǳǇŜ ǇƻƘŀŚŀƴƧǳ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
ƴŀǎǘŀǾŜΦ ! Ȋŀ ǇǊŀƪǎǳ ƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǘŀőƴƻ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ǳ 
ǊŀŘƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ, s ǘƛƳ Řŀ ƴŀǑŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƛ ǎǾƛƳŀ 
ƻƴƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƛΣ ǇǊǳȌŀ ǇǊƛƭƛƪǳ Řŀ 
ǇǊŀƪǘƛőŀƴ ŘŜƻ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ǳ ǎƪƭƻǇǳ ƻƴƛƘ ŦƛǊƳƛ ǎŀ ƪƻƧƛƳŀ 
mi ostvarujemo saradnju i koje su sasvim sigurno 
najbolje u poslu kojim se bave. Osim organizacije 
ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜΣ Ǉƻ ȊǾŀƴƛőƴom nastavnom programu 
ƪŀƴŘƛŘŀǘƛ ǎǳ ǳ ƻōŀǾŜȊƛ ƛ Řŀ ǇƻƭŀȌǳ ƛǎǇƛǘ ƛȊ ǇǊŜŘƳŜǘŀ 
ƳŀǑƛƴǎƪƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛ ƳŜǘŀƭƴƛƘ ƛ ȊŀǾŀǊŜƴƛƘ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧŀΣ 
te kontrola i ispitivanje zavarenih konstrukcija, kao i 
da pristupe polaganju predmeta zavarene 
konstrukcije. Pored toga, u obŀǾŜȊƛ ǎǳ Řŀ ǇƻƭŀȌǳ ƛ 
ispit iz predmeta teorija i postupci zavarivanja, kao i 
tehnologija zavarivanja i izrada zavarenih 
konstrukcija«. 
 
ά{¢w¦2bL tw95a9¢L 

Teorija i postupci zavarivanja, Zavarene konstrukcije, 
aŀǑƛƴǎƪƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛ ƳŜǘŀƭƴƛƘ ƛ ȊŀǾŀǊŜƴƛƘ konstrukcija, 
Tehnologija zavarivanja i izrada zavarenih 
konstrukcija, Kontrola i ispitivanje zavarenih 
konstrukcija, Organizacija proizvodnje, tǊŀƪǘƛőƴŀ 

Pripreme se organizuju za sva 3 teorijska dela 
ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƛǎǇƛǘŀΣ Řƻƪ ǎŜ Ȋŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƛ deo 
majstorskog ispita pripreme ne sprovode. Pripreme 
su organizovane u slŜŘŜŏŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳΥ 

¶ Privreda - ол ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ őŀǎƻǾŀ 

¶ Pravo i pravni propisi - ол ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ őŀǎƻǾŀ 

¶ Radna pedagogija - 30 naǎǘŀǾƴƛƘ őŀǎƻǾŀ 

¶ {ǘǊǳőƴŀ ǘŜƻǊƛƧŀ - zavisno o broju polaznika 
po zanimanju. Ako je jedan polaznik po 
zanimanju nastava se organizuje u trajanju 
ƻŘ мр ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ őŀǎƻǾŀΣ ŀ ŀƪƻ ƧŜ ǾƛǑŜ 
polaznika, nastava se organizuje ƴŀƧőŜǑŏŜ u 
ǘǊŀƧŀƴƧǳ ǎŜ нл ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ őŀǎƻǾŀ. 

LǇŀƪΣ ƴŀǾŜŘŜƴŀ ǎŀǘƴƛŎŀ ƴƛƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴŀ i ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀ 
se u zavisnosti od broja/znanja/potreba/zahteva 
pƻƭŀȊƴƛƪŀΦ ¢ŀƪƻŚŜΣ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ǇǊe samih ispita 
oragnizuje se ponavljanje kako bi polaznici osvŜȌƛƭƛ ƛ 
utvrdili gradivo.  
Uz dostupnu literaturu, polaznicima na raspolaganju 
stoje i skripte i prezentacije koje pripremaju 
nastavnici. Svaki polaznik dobija i ispitna pitanja iz 
ǎǾŀƪƻƎ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ Ȋŀ ǎǾŀƪƻ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜΦ {ǘǊǳőƴŀ 
teorija vezana za svako zanimanje sprovodi se na 
temelju ispitnog kataloga majstorskog ispita i 
ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛƳŀ ƻōǊŀŚǳƧǳ ǇƛǘŀƴƧŀ ƛ ƻŘƎƻǾƻǊŜΦ  
 

Polaganje ispita je opisano u Pravilima majstorskog 
ispita. Na majstorskom ispitu, kandidat mora pokazati i 
ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƻ - teorijska znanja, znanja i oblasti 
ǇŜŘŀƎƻƎƛƧŜ ƛ ŀƴŘǊŀƎƻƎƛƧŜ ƛ ȊƴŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ƻŘ ǎǳǑǘƛƴǎƪƻƎ 
ȊƴŀőŀƧŀ Ȋŀ ǾƻŚŜƴƧŜ ōƛȊƴƛǎŀΦ bŜŘǾƻǎƳƛǎƭŜƴƻΣ Ȋa one koji 
ǳƭŀȊŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ƪŀƻ ǇǊŜŘǳȊŜǘƴŎƛΣ ǾŀȌƴƻ ƧŜ Ȋƴŀǘƛ ǇǊŀǾƛƭŀ 
ƴŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ƻōŀǾŜȊǳƧǳΦ wŜŘƻǎƭŜŘ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ 
ŘŜƭƻǾŀ ƛǎǇƛǘŀΣ ƪƻƧƛ ǎŜ ǎŀǎǘƻƧƛ ƻŘ ǇǊŀƪǘƛőƴŜΣ ǎǘǊǳőƴƻ - 
ǘŜƻǊƛƧǎƪƛΣ ƳŜƴŀŘȌŜǊǎƪŀ - ekonomski i obrazovni - 
obrazovanje odraslih, daje ispitni katalog. Pravila 
majstorskih ispita dostupna su na linku: Pravilnik o 
mojstrskih izpitih.pdf 
Nastava za majstorski ispit organizuje se prema 
katalozima ispita koji se izvode za svaki posebno i 
ǳǎǾŀƧŀ Ǝŀ {ǘǊǳőƴƻ ǾŜŏŜ wŜǇǳōƭƛƪŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƛ 
ǘŜƘƴƛőƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΦ YŀǘŀƭƻȊƛ ƛǎǇƛǘŀ ƻŘǊŜŚǳƧǳ ǎŀŘǊȌŀƧ 
ƛ ƴŀőƛƴ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ ŘŜƭƻǾŀ ƳŀǎǘŜǊ ǎǘǳŘƛƧŀΦ 
PRILOG 1: Primer kataloga automatskog testa.Trajanje 
majstorskog ispita zavisi od pojedinca, jer se pojedinac 
priprema za svaki deo majstorske obuke odvojeno. 
Majstrorska obuka se sastoji iz sledeŏih delova: 
ǇǊŀƪǘƛőƴƛ ŘŜƻΣ profesionalni teorijski deo, ƳŜƴŀŘȌŜǊǎƪƛ 

ekonomski deo i ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ-ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ŘŜƻ. 
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nastavaέ 

 

 

6.7. Razvoj i postupak izrade programa  

Srbija Hrvatska Slovenija 

tƭŀƴ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ǳőŜƴƧŀΣ 2ƭŀƴ сΣ ½!Yhb O 
SREDNJEM OBRAZOVANJU I VASPITANJU("Sl. glasnik 
RS", br. 55/2013 i 01/2017) tǊƻƎǊŀƳŜ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎ 
i majstorskog obrazovanja, po pribavljenim 
ƳƛǑƭƧŜƴƧƛƳŀ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘŀǾŀ ƛ {ŀǾŜǘŀ Ȋŀ 
ǎǘǊǳőƴƻ obrazovanje i obrazovanje odraslih, donosi 
ministar. ZAKON O OSNOVAMA SISTEMA 
OBRAZOVANJA I VASPITANJA, ("Sl. glasnik RS", br. 
88/2017 i 27/2018 - dr. zakoni). /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƻōŀǾƭƧŀ ǎǘǊǳőƴŜ 
poslove...koji se odnose na pripremu dela nastavnog 
Ǉƭŀƴŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻǎƴƻǾƴƻƎ ƛ ǎǊŜŘƴƧŜƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ȊŀǾǊǑƴƛƘ ƛǎǇƛǘŀ ƛ 
ǎǘǊǳőƴŜ ƳŀǘǳǊŜΤ ǇǊƛǇǊŜƳǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƛ 
ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƛǎǇƛǘŀΤ 
http://zuov.gov.rs/centar-za-strucno-obrazovanje-i-
obrazovanje-odraslih/ 

tǊƻƎǊŀƳƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛƘ ƛǎǇƛǘŀ ǎǳ ƛȊǊŀŚƛǾŀƴƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 
radnih grupa ƪƻƧŜ ǎǳ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƭŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŜ zanata i 
predstavnike nastavnika strukovnih predmeta. Proces 
izrade programa koordinirali su Hrvatska ƻōǊǘƴƛőƪŀ 
komora i MƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ƴŀŘƭŜȌƴƻ Ȋŀ obrt. Vaspitno 
obrazovni programi za zanimanja u zanatstvu sastoje 
ǎŜ ƻŘ ƻǇǑǘŜƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ŘŜƭŀ ƛ ǇǊŀƪǎŜΦ 
 
 

Programe priprema struka - ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛ sektor, na 
primer, sektor automehaniőŀǊŀ pripremio je 
majstorski program za ispit za autoservisera. Kada 
struka - sektor priprema program, on je u obliku 
kataloga ispita za sertifikaciju Veŏu eksperata 
Republike Slovenije za VET. Program je sertifikovan 
ƪŀƻ ƪŀǘŀƭƻƎ ƛǎǇƛǘŀΦ YŀǘŀƭƻȊƛ ƛǎǇƛǘŀ ƻŘǊŜŚǳƧǳ ǎŀŘǊȌŀƧ ƛ 
ƴŀőƛƴ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ ŘŜƭƻǾŀ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪih 
studija. 
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6.8. RŜƭŜǾŀƴǘƴƻǎǘ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ  

Srbija Hrvatska Slovenija 

tǊƻƎǊŀƳƛ ǎŜ ƛȊǊŀŚuju u skladu sa zakonima (opisano u 
drugim delovima analize) 

tǊƻƎǊŀƳƛ ǎŜ ƛȊǊŀŚuju u skladu sa zakonima (opisano u 
drugim delovima analize) 

Programi su relativni, buduŏi da su pripremljeni sa 
strane struke (opisano u drugim delovima analize) 

 

6.9. TǊƻǑƪƻǾƛ ƛ Ŧƛƴŀƴsiranje 

Srbija Hrvatska Slovenija (prilog 2) 

[ƛŎŜ ƪƻƧŜ ƧŜ ǎǘŜƪƭƻ ǎǊŜŘƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ŀ ȌŜƭƛ Řŀ ǎŜ 
prekvalifikuje ili dokvalifikuje, stekne ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻ ƛƭƛ 
ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ Ǉƭŀŏŀ ǑƪƻƭŀǊƛƴǳ ό½!Yhb h 
OSNOVAMA SISTEMA OBRAZOVANJA I VASPITANJA, 
("Sl. glasnik RS", br. 88/2017 i 27/2018 - dr. zakoni) 
Primer: 
{ǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻ ƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ό± ǎǘŜǇŜƴύ 
http://www.masinska.edu.rs 
 
»Upis godine 3.300,00 dinara 
Ispiti 
Ispit 2.070,00 dinara 
Ispit sa pismenim zadatkom 2.270,00 dinara 
LǎǇƛǘ ǎŀ ǾŜȌōŀƳŀ нΦснлΣлл ŘƛƴŀǊŀ 
LǎǇƛǘ ƛȊ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ  нΦунлΣлл ŘƛƴŀǊŀ 
{ǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛ ƛǎǇƛǘ 420,00 dinara 
{ǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛ ƛǎǇƛǘ - ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊ ǾƻȌƴƧŜ с.920,00 dinara 
2ŀǎ ƪƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ 140,00 dinara 
NAPOMEN!Υ ǳ ŎŜƴǳ ƛǎǇƛǘŀ ƧŜ ǳƪƭƧǳőŜƴƻ о őŀǎŀ 
ƪƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ ½ŀ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛ ƛǎǇƛǘ Ȋŀ 
ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊŜ ǾƻȌƴƧŜ ǳǊŀőǳƴŀǘŀ ƧŜ ŎŜƴŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ 
ǾƻȌƴƧŜ ƛ ǇƻƭŀƎŀƴƧŜ ǘŜǎǘƻǾŀΦ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ: 
Izdavanje duplikata i uverenja 400,00 dinara 
/ŜƴƻǾƴƛƪ ǾŀȌƛ ƻŘ лмΦлмΦнлмпΦ ƎƻŘƛƴŜ« 

¢ǊƻǑƪƻǾƛ ǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƛǎǇƛǘŀΣ ƻǎƛƳ ǘǊƻǑƪƻǾŀ 
ƛȊǊŀŘŜ ǇǊŀƪǘƛőƴog zadatka, podmiruju se iz sredstava 
koje uǇƭŀŏǳƧǳ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ Ŏene ispita koju 
propisuje ministar za obrt, malo i srednje 
poŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻΦ 
Zadatak za ǇǊŀƪǘƛőƴƛ deo majstorskog ispita zadaje se 
iz ǇƻŘǊǳőƧŀ poslovanja zanata za koji se majstorski 
ispit polŀȌŜΣ a ƛȊǊŀŚŜƴƛ predmet ili vrednost ǇǊǳȌŜƴŜ 
usluge pripada zanatu ili ǘǊƎƻǾŀőƪƻƳ ŘǊǳǑǘǾǳ u kojem 
se ǇƻƭŀȌŜ ǇǊŀƪǘƛőƴƛ deo ispita. 
bŀǊƻőƛǘƻ, ƛȊǊŀŚŜƴƛ predmet pripada ispitaniku ako on 
sam podmiruje ǘǊƻǑƪƻǾŜ njegove izrade. 
Cena majstorskog ispita proǇƛǎŀƴŀ ƧŜ wŜǑŜƴƧŜƳ ƻ Ŏeni 
ǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ƛǎǇƛǘŀ ƻ ǎǘǊǳőƴƻƧ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƛΣ 
pomƻŏƴƛőƪƻƎ ƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƛǎǇƛǘŀ όbb омκлнύ ƛ ƛȊƴƻǎƛ 
2.600,00 kuna. 
U ovaj iznos ǳǊŀőǳƴŀǘƛ ǎǳ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǑǘŀƳǇŀƴƧŀ diplome, 
uvida u sǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƛǎǇƛǘŀΣ ƴŀƪƴŀŘŜ őƭŀƴƻǾƛƳŀ 
ƛǎǇƛǘƴƛƘ ƪƻƳƛǎƛƧŀ ƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǾŜȊŀƴƛ ǳȊ 
sǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƛǎǇƛǘŀΦ 
tƻŘǊǳőƴƛƳ ƻōǊǘƴƛőƪƛƳ komorama dodeljuje se iznos 
Ȋŀ ǇƻŘƳƛǊŜƴƧŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ όǇƻǑǘŀǊƛƴŀΣ 
kancelarijski ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǾŜȊŀƴƛ Ȋŀ organizaciju ispita, 
ǇƻŘƳƛǊŜƴƧŜ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƛƘ ǇǳǘƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ őƭŀƴƻǾŀ 
komisije i ǇƻǎŜōƴƛƘ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ǳ 
kojoj se sǇǊƻǾƻŘƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƛ deo ispita. Iz tog iznosa 
zanatlijama pripada i naknada za izgubljenu zaradu u 
Ǿƛǎƛƴƛ ŘƴŜǾƴƛŎŜ Ȋŀ ǎǾŀƪƛƘ у őŀǎƻǾŀ u jednom danu 

YŀŘŀ ǎŜ ǇǊƛƧŀǾƭƧǳƧŜ Ȋŀ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘΣ ƪŀƴŘƛŘŀǘ Ǉƭŀŏŀ 
naknadu za registraciju 381,00 EUR. Ostatak se plaŏa 
ƻŘǾƻƧŜƴƻ Ȋŀ ǎǾŀƪƛ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛ ŘŜƻ ƛǎǇƛǘŀΦ /ŜƴŜ ȊŀǾƛǎŜ 
od vrste majstorskog ispita, u proseku je majstorski 
ispit oko 1.600,00 EUR + priprema za svaki deo ispita 
koji se plaŏa odvojeno i zavisi od broja sati (zajedno 
majstƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘ ƪƻǑǘŀ ƻƪƻ нΦрллΣлл 9¦w). Majstorski 
ispit plaŏaju svi, ali ima i moguŏnost deƭƛƳƛőƴƻƎ 
ǎǳŦƛƴŀƴǎƛǊŀƴƧŀ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƛǎǇƛǘŀΣ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ǇƻǎǘƻƧƛ 
otvoreni tender od strane Ministarstva. 

Majstorsko obrazovanje se realizuje u skladu sa 4350. 
Pravilnik o mojstrskih izpitih, stran 12173, 
https://www.uradni-list.si. 
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ǳǘǊƻǑŜƴƛƘ Ȋŀ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘΦ 
Hrvatskoj ƻōǊǘƴƛőkoj komori pripada iznos za 
ǑǘŀƳǇŀƴƧŜ majstorskih diploma, za uvide nad 
sǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜƳ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛƘ ƛǎǇƛǘŀΣ ǇǊƛǇǊŜƳǳ ǇƛǘŀƴƧŀ ƛ 
zadataka za pismene delove ispita, izradu novih 
programa, kŀǘŀƭƻƎŀΣ ƛȊǊŀŘǳ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪƛƘ ǊŜǑŜƴƧŀ Ȋŀ 
ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƛǎǇƛǘŀ ƛ ǎƭΦ 
Ministarstvo gospodarstva, ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛ ƻōǊǘŀ 
svake godine objavljuje Otvoreni javni poziv za 
tǊƻƎǊŀƳ α/ŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ zanatsǘǾƻάΦ 

Ovaj otvoreni javni poziv namenjen je mikro, malim i 
srednjim preŘǳȊŜŏƛƳŀ όƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ zanatƛΣ ǘǊƎƻǾŀőƪŀ 
ŘǊǳǑǘǾŀΣ ȊŀŘǊǳƎŜ ƛ ǳǎǘŀƴƻǾŜύ i ŦƛȊƛőƪƛƳ ƻǎƻōŀƳŀΦ 

Sredstva su namenjena za: 

¶ obrazovanje u 2017. i 2018. godini za obavljanje 
vezanih zanata u skladu sa programima 
obrazovanja/ispita koje donosi javno pravno 
tŜƭƻ ƴŀŘƭŜȌƴƻ Ȋŀ zanat za zanimanja koja su 
ǳǊŜŚŜƴŀ tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ ǾŜȊŀƴƛƳ ƛ ǇƻǾƭŀǑǘŜƴƛƳ 
zanatƛƳŀ ƛ ƴŀőƛƴǳ izdavanja povlastica (NN, broj 
пнκлуύΣ ƻŘƴƻǎƴƻ tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ ƴŀőƛƴǳ ƛ 
postupku sprovƻŚenja ƛǎǇƛǘŀ ƻ ǎǘǊǳőƴƻƧ 
osposobljenosti za zanimanje pogrebnik (NN, 
134/15) 

Sredstva se odobravaju u visini do 80% od iznosa 
ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ȊŀΥ 

¶ polaganje majstorskog ispita - 2.600,00 kuna 

¶ pripremu za polaganje majstorskog ispita - 
ƴŀƧǾƛǑŜ рΦпллΣлл ƪǳƴŀ 



 
47 

 

6.10. Statistike o polaganju  

Srbija 

{ǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻ-ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ Ǉƻ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ǊŀŘŀ нлмрκнлмс (polaznici) 
 

2015/2016 Srbija Region Vojvodina 

~ǳƳŀǊǎǘǾƻ ƛ obrada drveta  50 8 

aŀǑƛƴǎǘǾƻ ƛ obrada metala  337 61 

Hemija, nemetai i ƎǊŀŦƛőŀǊǎǘǾƻ  4 2 

DŜƻŘŜȊƛƧŀ ƛ ƎǊŀŚevinarstvo  25 1 

Trgovina, ugotiteljstvo i turizam  207 38 

Hidrometerorologija  - - 

Zdravstvo i ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ ȊŀǑǘƛǘŀ  46 27 

Poljoprivreda, proizvodnja i 
prerada hrane  

19 5 

Geologija, rudarstvo i 
metalurgija  

24 - 

Elektrotehnika  269 53 

Tekstilstvo i ƪƻȌŀǊǎǘǾƻ  3 1 

{ŀƻōǊŀŏŀƧ  191 44 

Ekonomija, pravo i 
administracija  

29 21 

Kultura, umetnost i javno 
informisanje  

- - 

[ƛőƴŜ ǳǎƭǳƎŜ  21 14 

 
http://webrzs.stat.gov.rs/WebSite/repository/documents/00/02/63/78/05-Obrazovanje.pdf 
 

Hrvatska (prilog 4) 

¦ нлмсΦ ƎƻŘƛƴƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪŜ ƛǎǇƛǘŜ ǇƻƭƻȌƛƭƻ ƧŜ мΦнуф ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ 
 
tƻƭƻȌŜƴƛ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘƛ Ǉƻ ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ ǳ нлмсΦ ƎƻŘƛƴƛ  
мΦ ŀƭŀǘƴƛőŀǊ о лΣн҈  
нΦ ŀǳǘƻŜƭŜƪǘǊƛőŀǊ мм лΣф҈  
3. autolakirer 7 0,5%  
4. autolimar 18 1,4%  
рΦ ŀǳǘƻƳŜƘŀƴƛőŀǊ ммр у,9%  
6. autoserviser 38 2,9%  
7. bravar 25 1,9%  
уΦ ōǊƻŘǎƪƛ ƳŜƘŀƴƛőŀǊ н лΣн҈  
фΦ ŘƛƳƴƧŀőŀǊ с лΣр҈  
10. elektroinstalater 83 6,4%  
ммΦ ŜƭŜƪǘǊƻƳŜƘŀƴƛőŀǊ нп мΣф҈  
мнΦ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőŀǊ - ƳŜƘŀƴƛőŀǊ о лΣн҈  
13. fasader 11 0,9%  
14. fotograf 21 1,6%  
15. frizer 266 20,6% 
 16. glazbalar 1 0,1%  
17. graditelj brodova 3 0,2%  
18. instalater grijanja i klimatizacije 11 0,9%  
мфΦ ƪŜƳƛƧǎƪƛ őƛǎǘŀő п лΣо҈  
20. klesar 7 0,5%  
нмΦ ƪƻȊƳŜǘƛőŀǊ пп оΣп҈  
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ннΦ ƪǊƻƧŀő ƳǳǑƪŜ ƻŘƧŜŏŜ м лΣм҈  
ноΦ ƪǊƻƧŀő ȌŜƴǎƪŜ ƻŘƧŜŏŜ мо мΣл҈  
24. krovopoƪǊƛǾŀő н лΣн҈  
25. kuhar 154 11,9%  
26. limar 10 0,8%  
нтΦ ƳŜƘŀƴƛőŀǊ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴŜ ƳŜƘΦ м лΣм҈  
28. mesar 10 0,8%  
29. mlinar 2 0,2%  
30. natkonobar 48 3,7%  
омΦ ƻōǳŏŀǊ н лΣн҈  
онΦ ƻǊǘƻǇŜŘǎƪƛ ƻōǳŏŀǊ с лΣр҈  
ооΦ ƻőƴƛ ƻǇǘƛőŀǊ ол нΣо҈  
34. pediker 8 0,6%  
35. pekar 12 0,9%  
36. plinoinstalater 34 2,6%  
отΦ ǎƭŀǎǘƛőŀǊ нл мΣс҈ 
 38. soboslikar - ƭƛőƛƭŀŎ мт мΣо҈  
39. stolar 50 3,9%  
40. strojobravar 23 1,8%  
41. tesar 8 0,6%  
42. tapetar 1 0,1%  
43. tokar 18 1,4% 
 44. urar 5 0,4%  
45. vodoinstalater 29 2,2%  
46. vodoinst.,instalat.grijanja i klimatiz. 38 2,9%  
47. zidar 37 2,9%  
48. zlatar 7 0,5%  
UKUPNO 1.289 100,0% 
https://www.hok.hr/publikacije/hok_publikacije/zanatnistvo_u_brojkama_xii_2016, str.27 
 

Slovenija 

Najveŏi broj majstorskih zvanja stekli su za 14 godina od strane frizerskih majstora (440), zatim majstori 
ŀǳǘƻƳŜƘŀƴƛőŀǊi όоссύΣ ŜƭŜƪǘǊƛőŀǊƛ όмтпύΣ ƳŀƧǎǘƻǊƛ ƳŀǑƛƴǎƪƛƘ instalacija (134), stolarski majstori (107), majstori 
moleri (106) itd., http://www.ozs.si. 
 
Obrt v stevilkah 2012, http://www.ozs.si/Portals/0/Media/Dokumenti/OZS/Predstavitev/Obrt_2012_web.pdf 
¢ŀōŜƭŀ мнΥ ~ǘŜǾƛƭƻ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƘ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻǾ ƴŀ ƳƻƧǎǘǊǎƪƛ ƛȊǇƛǘ Ǉƻ ƳƻƧǎǘǊǎƪƛƘ ƴŀȊƛǾƛƘ ƛƴ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƛ ƳƻƧǎǘǊǎƪƛ ƛȊǇƛǘƛ Řƻ 
31. 12. 2011, strana 28-29 
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6.11. Fokus na strukovna zanimanja i ǇƻǎŜōŀƴ ƴŀƎƭŀǎŀƪ ƴŀ ǊŜŦƻǊƳŜ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀ ƻ ǳǾƻŚŜƴƧǳ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ǇƛǎƳŀ 

Srbija Hrvatska Slovenija 

http://www.mpn.gov.rs/wp-
content/uploads/2015/08/STRATEGIJA-
OBRAZOVANJA.pdf 
Planirane mere: 
1) uspostavljen sistem akreditacije poslodavaca i 
ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊŀ ƪƻƧƛ ƻōǳőŀǾŀƧǳ ǳőŜƴƛƪŜκǇƻƭŀȊƴƛƪŜ 
ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ǇǊŜŘǳȊŜŏƛƳŀΤ 
2) razvijen sistem majstorskog obrazovanja za 
najmanje 30 zanimanja i najmanje tri generacije 
majstora steklo majstorsko pismo; 
оύ ƴŀƧƳŀƴƧŜ рл҈ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀκƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ǇǊŜŘǳȊŜŏƛƳŀ ǇƻƭƻȌƛlo majstorski ispit i 
ŀƪǊŜŘƛǘƻǾŀƴƛ ƪŀƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳ ƴŀŘƭŜȌƴƻƧ instituciji; 
пύ ǳǎŀƎƭŀǑŜƴŀκŘƻƴŜǘŀ Ȋŀƪƻƴǎƪŀ ƛ ǇƻŘȊŀƪƻƴǎƪŀ 
regulativa u ovoj oblasti. 

U skladu sa zapƻőŜǘƛƳ ǇǊƻŎŜǎƛƳŀ Ŏelkupne kurikularne 
reforme koja obuhvata sve nivoe obrazovanja potrebno 
je ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ ǎistem majstorskih ispita, a 
posebno ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ IYh-a. 
 

½ŀƪƻƴ ƻ ǾŀƧŜƴƛǑǘǾǳ ό½ŀƪƻƴ ƻ ƴŀǊǳƪƻǾŀƴƧǳύ koji 
ǇƻƴƻǾƴƻ ǾǊŀŏŀ ǇǊŀƪǘƛőƪǳ obuku na radnom mjestu. 
hǾƻ ƧŜ ǾŀȌƴŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ 
obrazovanja za Sloveniju. 
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6.12 Pozitivni primeri vs. problemi 

Srbija Hrvatska Slovenija 

Problemi 
Á Majstorsko obrazovanje i majstorski ispiti 
nisu u sistemski i u potpunosti implementirani u 
ǎƳƛǎƭǳ ǇƭŀƴƻǾŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ƴŀőƛƴŀ ƛ ǇǊŜŘǳǎƭƻǾŀ Ȋŀ 
polaganje ispita, finansiranja itd. 
Á Potrebno je sistematizovati informacije koje 
se odnose na majstorsko obrazovanje i majstorske 
ƛǎǇƛǘŜ όƪƻƧŜ ǑƪƻƭŜ ƻōŜȊōŜŚǳƧǳ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴje 
i ispite, programi za majstorsko obrazovanje itd.). 
Pozitivni primeri 
Á Neke sǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ȋŀ 
ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻ ƛ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪŜ 
Á Stategija obrazovanja, Zakoni koji se odnose 
na sistem obrazovanja (Zakon o osnovama sistema 
obrazovanja, Zakon o NOKS, Zakon o dualnom 
obrazovanju i implementacija zakona). 
 

Problemi 
Á Lice koje ƧŜ ǇƻƭƻȌƛƭo majstorsko zvanje u 
zanimanju ƪƻƧŜ ƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƻ ƻŘ ƴƧŜƎƻǾƻƎ 
ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎkog obrazovanja ς institucije koje 
organizuju dodatne ispite za obavljanje delatnosti -ne 
priznaju mu kao novo zanimanje. 
Á Nepriznavanje nivoa majstorskog ispita od 
ǎǘǊŀƴŜ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ǳŘǊǳȌŜƴƧŀ i ministarstava. 
Á Zastareli programi majstorskih ispita. 
Nedostataƪ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ őƭŀƴƻǾŀ ƛǎǇƛǘƴƛƘ ƪƻƳƛǎƛƧŀΦ 
 
Pozitivni primeri 
Á tƻƭŀƎŀƴƧŜ ƳŀƧǎǘƻǊǎƪƻƎ ƛǎǇƛǘŀ ƧŜŘƛƴƛ ƧŜ ƴŀőƛƴ 
priznavanja informalno i ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ ǎǘŜőŜƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ 
vŜǑǘƛƴŀΦ 
Á Jedna od glavnih uloga i odgovornosti je 
ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǘŜ ǎŜ ƻǎƻōŜ ǊŀŘƻ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǳ 
ǊŜŘǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘƴƻǎƴƻ ǎǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
nastave. 

Problemi: 
Á bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ŀŘŜƪǾŀǘƴƻ ƻōǳőŜƴƻƎ ƻǎƻōƭƧŀΣ 
Á aƭŀŘƛ ƭƧǳŘƛ ƪƻƧƛ ŘƻƭŀȊŜ ƛȊ Ǒƪƻƭŀ ƴŜƳŀƧǳ 
odgovarajuŏŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ǾŜǑǘƛƴŜ Ȋŀ ǎŀƳƻǎǘŀƭŀƴ ǊŀŘΣ 
Á tǊƻƳƻǾƛǎŀƴƧŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ƴŀǳƪŀ ǳ ǇǊƻǑƭƻǎǘƛΣ 
Ǒǘƻ ǎŜ Řŀƴŀǎ ƻŘǊŀȌŀǾŀ ǳ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ƻǎƻōƭƧŀ ǳ 
ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ǇǊƻŦŜǎƛƧŀƳŀΦ 
Pozitivni primeri: 
Á Savez za mlade, projekat, koji sprovodimo na 
ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾǳ ŜǾǊƻǇǎƪƻƎ Ǉƻǎƭŀƴƛƪŀ CǊŀƴŎŀ .ƻƎƻǾƛőŀΦ bŀ 
ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ǇƻȊƛǾŀƳƻ ƳƭŀŘŜ ƭƧǳŘŜ Řŀ ōƛǊŀƧǳ ǇǊƻŦŜǎƛƧŜ 
koje se mogu koristiti ǳ ƭƻƪŀƭƴƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳΣ 
Á ±ŜȊŀ ƛȊƳŜŚǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǇǊƛǾǊŜŘŜ ƛ ƭƻƪŀƭƴŜ 
zajednice, 
Á tǊƻƳƻŎƛƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ Ǒǘƻ 
pokazuje rezultate u poveŏanom broju upisa u 
ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ǇǊƻŦŜǎƛƧŀƳŀΦ 

 

 
















